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PRESENTACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO
“PAULA MONTAL”

“El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la Comunidad Educativa, de conformidad a
los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objeto permitir el ejercicio y
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros; a través de la regulacion de sus relaciones, fijando
en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento.”

“El Reglamento Interno es un instrumento unico, aun cuando esté compuesto por distintos manuales o protocolos.”
(Superintendencia de Educacion 2018).

I. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

DERECHOS:

1. Los que les corresponden en conformidad a la normativa vigente.

2. Ser respetado y valorado integramente: fisica, moral y espiritualmente por todos los miembros de la comunidad
educativa, resguardando la intimidad personal y familiar y el buen nombre.

3. Elegir, ser elegido, participar en eventos y organizaciones estudiantiles, tales como Centro de Alumnos y Consejo
Escolar.

4. Disponer de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado, propicio para el aprendizaje y adecuado para
la recreacion, el descanso, el deporte, la cultura y las artes.

5. Desarrollarse en un ambiente integrador, en donde se respeten las diferencias culturales, econdomicas, religiosas,
étnicas, de identidad de género, etc, primando el desarrollo integral de los y las estudiantes.

6. En caso de que el o la estudiante tenga catorce afios o mas, podra solicitar modificaciones estructurales
relacionadas a su identidad de género, para facilitar su sano desarrollo, en caso de ser menor de catorce esta
solicitud debe ser realizada por su apoderado/a.

7. Disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y adecuado a su finalidad.

8. Hacer uso de los espacios, recursos y servicios de que se dispone; de manera que favorezcan el aprendizaje y la
participacion en las actividades que el Colegio realice, dentro de los horarios y segin normativa.

9. Ser respetados frente a sus iniciativas y decisiones, cuando ellas han sido tomadas sin violacién a normas vigentes
y para beneficio de la comunidad educativa.

10. Conocer y participar propositivamente en la planificacion y elaboracion de reglamentos, protocolos, actividades del
colegio.

11. Ser evaluado en forma integral, sistematica, justa y permanente, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar vigente en el Establecimiento.

12. Conocer oportunamente las fechas, contenidos y criterios de evaluacion frente a toda actividad evaluada y/o
calificada.

13. Tener en el Colegio un buen sistema de convivencia escolar, que incluya la autodisciplina y respeto que reconozca
la dignidad humana tales como; identidad de género, diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas u otras.

14. Ser escuchado y atendido, de forma respetuosa y ajustandose a la normativa; preguntar, pedir aclaracion, replicar
frente a un problema de tipo académico, disciplinario o personal.

15. Recibir una educacion de calidad que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral de acuerdo
a las Politicas Educacionales vigentes, Planes y Programas aprobados, y conforme al Proyecto Educativo
Institucional.

16. Organizar, promover y participar en actividades académicas, culturales, artisticas, sociales, deportivas y
extraescolares que apoyen el proceso educativo del estudiante, previo conocimiento y autorizacion de Direccion.
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17. Recibir la atencion adecuada, oportuna e inclusiva con el acompafiamiento y la orientacién de los profesionales

pertinentes.

18.

DEBERES:

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa,
manteniendo buenas relaciones con todos ellos.

2. Aceptar, respetuosamente, las observaciones u opiniones de los profesores, compafieros y demds integrantes de la
Comunidad Educativa y mostrar disposicion al didlogo civilizado con un vocabulario apropiado, para asi
fortalecer las relaciones interpersonales y superar los conflictos.

3. Asistir con puntualidad y responsabilidad a todas las actividades académicas, formativas y recreativas que
programe la Comunidad Educativa.

4. Permanecer en el Colegio durante el tiempo establecido para la jornada diaria. Si el retiro es necesario, los padres
o apoderados solicitaran el respectivo permiso por escrito y justificado al profesor jefe o encargado con la debida
anticipacion, debiendo venir a retirarlo. No se daran permisos telefonicos.

5. Presentar oportunamente y por escrito al profesor/a jefe o de asignatura que corresponda, las excusas por

inasistencia a las actividades fijadas por el colegio, el mismo dia del reintegro. Lo anterior, no exime la
justificacion personal por parte del apoderado.

6. Cumplir en las fechas sefialadas con tareas, trabajos de investigacion, evaluaciones, recuperaciones y demads
compromisos académicos.

7. Traer oportunamente los ttiles y elementos solicitados por cada asignatura para el desarrollo 6ptimo de las
actividades y esforzarse para mantener un excelente rendimiento en cada una de las asignaturas.

8. Abstenerse de traer al Colegio objetos que distraigan, perjudiquen o no sean un aporte para su aprendizaje; como
juguetes, radios, celulares, tablets, CDS, joyas de valor, patines, bicicletas, videojuegos, grabadoras u otros. El
Apoderado se hace responsable de su pérdida y/o deterioro.

9. Cumplir las normas disciplinarias y de comportamiento exigido, las cuales se relacionan con el respeto hacia los
demads y la sana convivencia, tanto al interior como en el exterior del establecimiento, ya que al portar algin
distintivo el/la estudiante esta representando a la institucion.

10. Respetar el horario y la normativa al hacer uso de los espacios, recursos y servicios de que dispone el
establecimiento.

11. Responsabilizarse por las consecuencias de sus actos y de los dafios materiales ocasionados; preservando,
cuidando y manteniendo en buenas condiciones de orden y aseo, el material de ensefianza, enseres, equipos y
dotacion en general.

12. Conocer y respetar la filosofia del Colegio, cumpliendo con el Proyecto Educativo y El Reglamento Interno.

13. Respetar y mostrar la debida reverencia en la Capilla y otros lugares en los que se comparte la fe, los Simbolos
Patrios, Actos Civicos y del Colegio, apreciando los valores religiosos, culturales y étnicos de nuestro pais.

DE LOS PADRES. MADRES Y/O APODERADOS

DERECHOS:

1. Los que les corresponden en conformidad a la normativa vigente.

2. A que sus hijos/as reciban una educacion, conforme a los fines establecidos en la Constitucion y demads

disposiciones legales.

3. Ser respetados en su integridad fisica y moral por todos los integrantes de la comunidad educativa.

4. Conocer el Reglamento Interno, Proyecto Institucional y protocolos del establecimiento.

5. Participar, elegir o ser elegido en la directiva del curso, el Centro General de Padres y Apoderados y Consejo

Escolar.
6. Participar en proyectos institucionales que favorezcan el mejoramiento de los procesos educativos y el progreso del

plantel.



7. Obtener informacion oportuna sobre los procesos académicos, disciplinarios y de crecimiento personal de su hijo/a;
mediante entrevista, informe de notas u otros que el colegio disponga.

8. Hacer reclamos siguiendo el conducto regular: profesor/a de asignatura, profesor/a jefe, coordinacion de ciclo,
subdireccion, direccion; para buscar soluciones a los problemas que se presenten, ya sean de orden académico o
disciplinario.

9. Apelar frente a una situacion académica y / o interdisciplinaria al interior del Establecimiento, ante el personal
pertinente siguiendo el conducto regular.

10. El apoderado podrd informar al establecimiento, en caso de que su hijo o hija necesite que se acuerden
modificaciones relacionadas a su identidad de género, con el objetivo de facilitar el dptimo desarrollo de este/esta.

11. Sugerir y recibir orientaciéon mediante conferencias, reuniones, y/o talleres para un mejor desempefio en su rol de
padres y /o apoderados.

DEBERES:

1. Apoyar el proceso educativo asegurandose que su hijo/a realice las actividades, trabajos y tareas.

2. Proporcionar a tiempo los elementos y materiales necesarios ¢ informandose permanentemente por su estado
académico y disciplinario.

3. Crear para su hijo/a un ambiente familiar y social que le asegure la continuidad de la formacion integral que se da
en el Colegio y fomentar en ellos la vivencia de los valores cristianos, éticos y morales; asi como asumir conductas
que denotan buen trato, apoyo, tolerancia, actitud de escuchar y buen ejemplo.

4. Respetar la filosofia, orientacion netamente catdlica, el perfil del apoderado escolapio, el Proyecto Educativo
Institucional y el Reglamento Interno; aceptando, respetando y respaldando su cumplimiento, y haciéndolo parte de
su vida.

5. Asistir oportuna y personalmente, a la Cuenta Piblica, reuniones de apoderados, encuentros, actividades pastorales,
entrega de informes académicos y llamados a los cuales sean citados, cumpliendo con las fechas y horas
determinadas por el establecimiento.

6. Supervisar que su hijo(a) asista regular y puntualmente, tanto a las a clases como a otras actividades programadas
en el colegio.

7. Informar al profesor/a jefe de los problemas de salud del estudiante y también su evolucion, haciendo entrega del
certificado médico correspondiente.

8. Retirar personalmente a su hijo/a, firmando libro de salida e informando con anticipacion el retiro del estudiante al
profesor jefe mediante una comunicacion

9. Preocuparse de la presentacion personal de su pupilo(a) durante todo el afio académico. Asegurandose que porte el
uniforme reglamentario y que cumpla con la normativa.

10. El apoderado debera supervisar que su hijo o hija se abstenga de de traer al Colegio objetos que distraigan,
perjudiquen o no sean un aporte para su aprendizaje; como juguetes, radios, celulares, tablets, CDS, joyas de valor,
patines, bicicletas, videojuegos, grabadoras u otros, los cuales no estan permitidos dentro del establecimiento..

11. El apoderado debera hacerse responsable en relacion a los objetos de valor que el alumno lleve al establecimiento
en caso de pérdida o robo.

12. Indemnizar todo dafio que voluntaria o involuntariamente cause su pupilo(a), tanto en infraestructura como en
materiales del colegio o de otros estudiantes.

13. Respetar los espacios comunes para apoderados y también las areas exclusivas para estudiantes.

14. Informar al colegio condicion de embarazo, paternidad o maternidad de su pupilo/a.

15. Mostrar una actitud de respeto, didlogo, colaboracion y trato deferente con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

16. Cumplir con el perfil que el Colegio establece en los estatutos, al postularse como miembro del Centro General de
Padres y Apoderados

17. Respetar los conductos regulares establecidos en el colegio: profesor/a jefe, profesor/a de asignatura, Subdireccion,
Encargada de Convivencia, Direccion o segun corresponda.

DE LOS DOCENTES

DERECHOS
1. Los que les corresponden en conformidad al Estatuto Docente y demas normativa vigente.
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Recibir perfeccionamiento en conformidad a la legislacién sobre capacitacion profesional y en relacion a las
materias o tareas asignadas.

3. Desarrollar sus funciones en un clima de aceptacion, valoracion y buen trato por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa

4. Agruparse en asociaciones profesionales académicas y afines, sin desmedro del cumplimiento de sus
responsabilidades y en conformidad con las leyes.

5. A participar en el Consejo de Profesores u otro espacio en que se deliberen o tomen decisiones.

6. Intervenir en el control y gestiéon de la Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar mediante su eleccion
como representante de los funcionarios.

7. Disponer y utilizar los materiales, los instrumentos e instalaciones que permitan ejercer su quehacer educativo y su
rol docente en un grato ambiente de trabajo, comprometiéndose con las normas que regulan su uso.

8. Expresar libremente sus opiniones de cualquier naturaleza sin otras limitaciones que las expuestas por la moral, la
normativa legal y las normas de convivencia.

9. Ser respetados frente a sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido tomadas sin violacion a normas
vigentes y para beneficio de la comunidad educativa.

10. Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las Herramientas de Gestion Educativa.

11. Ser escuchados y recibir respuesta oportuna a los planteamientos y sugerencias, realizadas formalmente al Equipo
Directivo.

12.Ser informado/a acerca de todas las actividades educativas, cientificas, sociales, culturales y deportivas,
planificadas o en ejecucion en el ambito de su Comunidad Educativa.

13. Ser informado/a por los/as representantes de los/as funcionarios/as, de las decisiones que se tomen en el Consejo
Escolar.

14. Ademas lo que indique el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

DEBERES

1. Cumplir con el horario de ingreso y salida estipulado en su contrato, registrandose en el libro correspondiente y
utilizando el tiempo para las funciones que le fueron asignadas.

2. Acudir al aula al toque del timbre no permitiendo la salida de estudiante en horas de clase a menos que sea
justificada.

3. Asistir y participar puntual y activamente en las reuniones, eventos y actos académicos a las que ha sido
convocado.

4. Responsabilizarse de las actividades que realicen los alumnos/as a su cargo, durante sus horas de clases, ya sean
dentro o fuera del colegio.

5. Cumplir con las disposiciones de caracter pedagdgico, técnico, administrativo y juridico que solicite el Equipo
Directivo; como planificaciones, instrumentos de evaluacion, resultados de las evaluaciones y demas aspectos de la
enseflanza-aprendizaje en las fechas estipuladas.

6. Ser agente activo, integrador y motivador para conseguir de los estudiantes un interés real por aprender y ser
mejores.

7. Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion como el libro de clases (notas, registro de contenidos
o actividades, control de asistencia y firmas respectivas cuando le corresponda) y entregar en forma precisa y
oportuna la informacion que el equipo directivo requiera.

8. Orientar y asesorar a los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa segun le corresponda.

9. Mantener informados a los padres y/o apoderados de sus pupilos respecto del proceso ensefianza-aprendizaje y de
las actitudes y conductas de sus hijos/as, utilizando para esta funcion, el horario de atencidn del que dispone y sala
de Atencion de apoderados.

10. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

11. Investigar e impartir el proceso de ensefianza —aprendizaje de acuerdo a los Planes y Programas de estudio
vigentes, desarrollando los objetivos, contenidos y actividades establecidos en los programas oficiales y procurando
el optimo aprendizaje de la asignatura que imparte.

12. Cumplir con lo estipulado en su contrato de trabajo, Reglamento Interno, Reglamento de Higiene y Seguridad y

Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.



13. Velar, en todo momento y lugar, por el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando en ellos/as habitos,
valores, actitudes y el cumplimiento de la normativa.

14. Promover permanentemente la buena imagen del colegio como institucién, manteniendo una actitud de vida
compatible con el ejercicio de la docencia, la correccion y sobriedad tanto en el actuar como en el vestir.

15. Guardar discrecion y lealtad sobre los temas tratados en el Consejo de Profesores u otras reuniones en las que
participe.

16. Velar y cuidar por la conservacion del local escolar, el buen uso y mantenimiento de sus ambientes de trabajo y de
materiales, de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores y/o aquellos que se confian por inventario.

17. Mantener una relacion de respeto y trato afable con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

18. Mantener y reforzar habitos, valores y normas, corrigiendo las conductas inadecuadas, a través de estrategias que
respeten la dignidad y eviten la descalificacion y exposicion publica.

19. Ademas de lo que indique el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

DERECHOS

1. Los que les corresponden en conformidad normativa vigente.

2. Desarrollar sus funciones en un clima de aceptacion, valoracion y buen trato por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa

3. Agruparse en asociaciones, sin desmedro del cumplimiento de sus responsabilidades y en conformidad con las
leyes.

4. A intervenir en el control y gestion de la Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar mediante su eleccion
como representante de los Asistentes de la Educacion.

5. Disponer y utilizar los materiales, los instrumentos e instalaciones que permitan ejercer su quehacer educativo y su
rol de asistente de la educacion en un grato ambiente de trabajo, comprometiéndose con las normas que regulan su
uso.

6. Expresar libremente sus opiniones de cualquier naturaleza sin otras limitaciones que las expuestas por la moral, la
normativa legal y las normas de convivencia y obtener respuesta a las inquietudes planteadas.

7. Ser respetados frente a sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido tomadas sin violacion a las normas
vigentes y para beneficio de la comunidad educativa.

8. Ser informados por los representantes de los funcionarios, de las decisiones que se tomen en el Consejo Escolar.

9. Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna. (Ley General de Educacion).

10. Recibir capacitacion y formacioén general de acuerdo a sus funciones y su rol dentro del establecimiento.

11. Ademas de lo que indique el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

DEBERES

1. Cumplir con el horario de ingreso y salida estipulado en su contrato, registrandose en el libro correspondiente y
utilizando el tiempo para las funciones que le fueron asignadas.

2. Asistir y participar puntual y activamente en las reuniones, eventos y actos académicos a las que ha sido
convocado.

3. Participar de las instancias de reflexion y proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento.

4. Conocer y cumplir con lo estipulado en su contrato de trabajo, Reglamento Interno, Reglamento de Higiene y
Seguridad y Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

5. Conocer los conductos comunicacionales y hacer uso de ellos, cuando se quiera expresar opiniones o se espera una
respuesta.

6. Promover permanentemente la buena imagen del colegio como institucion, manteniendo una actitud de vida
compatible con el trabajo en un establecimiento educacional, la correccion y sobriedad tanto en el actuar como en
el vestir.

7. Velar y cuidar por la conservacion del local escolar, el buen uso y mantenimiento de sus ambientes de trabajo y de
materiales, de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores y/o aquellos que se confian por inventario.
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8. Mantener una relacion de respeto y trato afable con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

9. Mantener y reforzar habitos, valores y normas, corrigiendo las conductas inadecuadas, a través de estrategias que
respeten la dignidad y eviten la descalificacion y exposicion publica.

10. Mejorar la calidad de la educacion, creando ambientes escolares gratos desde su rol de asistente de la educacion y
desde sus competencias.

11. Ademas de lo que indique el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

DEL EQUIPO DIRECTIVO

DERECHOS

1. Los que les corresponden conforme al Estatuto Docente y demas normativa vigente.

2. Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del colegio.

3. Definir las lineas de accion de acuerdo a las disposiciones vigentes y los valores y principios que sustentan el
Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno.

4. Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

5. Disponer de los materiales, los medios, los instrumentos e instalaciones que permitan ejercer su rol en un grato
ambiente de trabajo.

6. Ademas de lo que indique el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

DEBERES

1. Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros de acuerdo a su rol y desde sus competencias.

2. Conducir y asegurar una gestion educativa de calidad, en lo curricular, organizacional y en lo valdrico- espiritual,
con el propdsito de potenciar los resultados del establecimiento y materializar el Proyecto Educativo Institucional
(PED).

3. Desarrollarse y formarse profesionalmente buscando instancias permanentes de adquisiciéon de conocimientos y
habilidades.

4. Organizar y orientar instancias de desarrollo profesional docente y de trabajo técnico pedagdgico que favorezcan el
intercambio de experiencias, metodologias y materiales con el fin de dar cumplimiento a las metas educativas.

5. Generar instancias de reflexion y toma de decisiones con docente, asistentes de la educacion y otros miembros de la
Comunidad Educativa.

6. Cumplir con lo estipulado en nuestro Reglamento Interno y nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) y velar
para que estas herramientas de gestion sean conocidas, tengan sentido y pertenencia en los miembros de la
Comunidad Educativa.

7. Participar en reuniones periodicas con el objetivo de planificar y coordinar las actividades programadas segun el

proyecto educativo y el plan de mejoramiento educativo del establecimiento, entre otras materias.
Supervisar y retroalimentar permanentemente las practicas pedagogicas para la mejora de la calidad educativa.

9. Mantenerse informada de todas las situaciones de conflictos y gravedad que suceden dentro o fuera del

10.

establecimiento, velando porque se desarrolle un debido proceso de resolucion pacifica de conflictos.

Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En el caso de haber
ausencia de profesor, asegurarse de la provision oportuna de un reemplazo.

11. Ademas de lo que indique el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
DE LOS SOSTENEDORES
DERECHOS
1. Los que le corresponden de acuerdo a la normativa vigente.
2. A establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que garantice la ley.
3. A solicitar financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion.
4. Ademas de lo que indique el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.



DEBERES

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de los estudiantes, el uso de los recursos y del estado
financiero de sus establecimientos de acuerdo a la normativa.

4. Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.

5. A someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la legislacion.

6. Entregar a los padres y apoderados/as la informacion exigida por las autoridades de Educacion y otras del marco
legal.

7. Conducir reuniones de Consejos Escolares y velar por su correcto funcionamiento.

8. Responder a los reclamos, consultas y solicitudes, formales y respetuosas, efectuadas por los miembros de la
comunidad educativa, siempre que se efectiien en conformidad a la normativa.

I1. PERFILES DE ESTUDIANTES
PERFIL DIRECTIVA
Que los estudiantes:

e  Posean una actitud positiva frente al estudio, actividades extraprogramaticas y desafios:

- Promedio de notas igual o superior a 5.5.

- Se esfuercen, sean perseverantes y tengan voluntad por aprender y desarrollar sus actividades, tareas, ejercicios
y desafios.

- Se concentren reconociendo sus capacidades e intentando superar las adversidades.

- Se interesen por todo aquello que puedan beneficiarlos como personas y estudiantes.

- Enfrenten las experiencias educativas con buena disposicion de animo, es decir, con una actitud alegre,
entusiasta, enérgica y optimista.

e Se identifiquen con los valores de nuestra espiritualidad escolapia y del evangelio:

- Honestos, justos, compasivos, empaticos, sociables, pacientes, tolerantes, respetuosos con espiritu de servicio
con la comunidad educativa, los demas y con el entorno.

- Responsables ante si mismo, la comunidad escolar y la sociedad respecto de sus acciones.

- Disciplinados, entusiastas, creativos.

- Identificados, vinculados e integrados activamente, con nuestro colegio y sus acciones.

- Aman a Dios y actilan en consecuencia, participando en actividades y vivencias propias de nuestra iglesia:
Oracion, lectura y reflexion del evangelio, Primera Comunién, Confirmacion, Encuentros con Cristo, retiros u
otras actividades pastorales.

e  Tengan una actitud de respeto del Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar:
- Adecuada presentacion personal: cumplen con la normativa.
- Respeto y buen trato con los miembros de la comunidad educativa.
- Asisten a clase a tiempo y con regularidad.

e  No haber sido citado/a por direccion a firmar compromiso de superacién por motivos conductuales o
pedagoégicos.
PERFIL ESTUDIANTE INTEGRAL
Que el estudiante:
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Posea una actitud positiva frente al estudio, actividades Extraprogramatica y desafios:
Promedio de notas igual o superior a 6.0.
Se esfuerza, es perseverante y tiene voluntad por aprender y desarrollar sus actividades, tareas, ejercicios y
desafios.
Se concentra reconociendo sus capacidades e intentando superar las adversidades.
Se interesa por todo aquello que pueda beneficiarlo como persona y estudiante.
Enfrenta las experiencias educativas con buena disposicion de animo, es decir, con una actitud alegre,
entusiasta, enérgica y optimista.

Se identifique con los valores de nuestra espiritualidad escolapia y del evangelio:
Honesto, justo, compasivo, empatico, sociable, paciente, tolerante, respetuoso con espiritu de servicio con la
comunidad educativa, los demas y con el entorno.
Responsable ante si mismo, la comunidad escolar y la sociedad respecto de sus acciones.
Disciplinado, entusiasta, creativo.
Identificado, vinculado e integrado activamente, con nuestro colegio y sus acciones.
Ama a Dios y actia en consecuencia, participando en actividades y vivencias propias de nuestra iglesia:
Oracion, lectura y reflexion del evangelio, Primera Comunién, Confirmacion, Encuentros con Cristo, retiros u
otras actividades pastorales.

Tenga una actitud de respeto del Reglamento Interno y normas de convivencia escolar:
Adecuada presentacion personal.
Respeto y buen trato con los miembros de la comunidad educativa.
Asiste a clase a tiempo y con regularidad.

PERFIL MEJOR COMPANERO/A

Que el estudiante:

Actue positivamente frente a sus compafieros:
Promover didlogo respetuoso, amable, y atento con sus compaiieros de curso, buscando soluciones frente a los
problemas que se presentan.
Promover el entusiasmo, la alegria y el optimismo aportando con buenas soluciones y un espiritu que anima.
Atrayendo a los demas con sus buenas perspectivas y puntos de vista, aspectos que contribuyen a una mejor
convivencia del curso.
Mostrar interés en los demas reconociendo las diferencias individuales, los méritos, el esfuerzo, la intencion
que realizan sus compaiieros y compaiieras para resolver un problema o participar en una actividad.
Ser veraz, se puede confiar en su palabra. Cumple con lo que promete y no utiliza la confianza o la amistad
para evitar asumir responsabilidades.
Comparte su conocimiento, habilidades y destrezas con su grupo curso.
Tener sentimiento de grupo, cooperar con fines comunes, no solo propios. Contribuye al trabajo en equipo
participando al interior de cualquier grupo y abriéndose a nuevas amistades.

Se identifique con los valores de nuestra espiritualidad escolapia y del evangelio:
Estar dispuesto a ayudar a sus compaifieros, respetando la diversidad. Es solidario, colaborador y empatico sin
esperar nada a cambio.
Hace vida valores como la tolerancia, paciencia, perdon y empatia tratando bien a todos.
Esta dispuesto a colaborar con su tiempo, voluntad y servicio para realizar tareas que beneficien directa o
indirectamente a su curso y/o a sus compaiieros, “poniéndose la camiseta” por su curso.

Posea una actitud positiva frente a las actividades escolares:
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Posee una disposiciéon de animo entusiasta, curiosa y positiva frente a los retos que debe enfrentar como
estudiante: voluntad de estudio, concentracion en las clases, participacion en actividades Extraprogramatica,
trabajo en equipo y otras.

Ser responsable con su trabajo escolar y su disciplina.

No estar en peligro de repeticion y no tener “compromiso de superacion” firmado.

Valorar y respetar a los profesores como guia y apoyo en todo el proceso formativo.

e  Respeto del Reglamento Interno y normas de convivencia escolar:

Adecuada presentacion personal.
Respeto y buen trato con los miembros de la comunidad educativa.
Asiste a clase a tiempo y con regularidad.

III- REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

GENE

Titulo

RAL DEL ESTABLECIMIENTO

1: NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

Ensefianza Pre-Basica
Ensefianza Basica
Ensenanza Media Cientifico- Humanista.

Titulo

Titulo

2: REGIMEN DE “JORNADA ESCOLAR MIXTA”

3: MECANISMO DE COMUNICACION VIRTUAL CON LOS PADRES Y/O APODERADOS.

AGENDA ESCOLAR: La agenda escolar es una importante herramienta de comunicacion entre la familia y
el profesorado. Es imprescindible que el alumnado la traiga todos los dias al colegio; por lo que se considera
obligatorio tenerla en el aula.

CIRCULAR O INFORMATIVO: Es una comunicacion escrita que sera enviada en forma impresa y que
tiene la finalidad de dar a conocer informacion oficial para toda la Comunidad Educativa, emitida por una
autoridad del colegio.

ENTREVISTAS: Es una reunién personalizada, cuyo fin es informar o resolver situaciones atingentes al
estudiante. Esta puede ser entre un profesor con un estudiante y/o apoderado, y puede ser convocada por parte
de un profesional de la educacion o solicitada por estudiante y/o apoderado si asi lo estimara conveniente.
REUNIONES: Las reuniones de apoderados son instancias que se realizan entre padres y docentes para
compartir informacion sobre el desarrollo de los estudiantes y temas atingentes a la educacion; éstas pueden
ser del area pedagogica, de formacion valdrica, convivencia escolar, habitos de vida saludable.

PAGINA WEB: La direccion de nuestra pagina web es http:/web.colegiopaulamontalsc.cl/ , y es utilizada
para dar a conocer a la Comunidad Escolar informaciones, eventos, visitas, fechas y actividades relevantes del
colegio antes y después de que estas ocurran.

VIA TELEFONICA: Se utilizar como medio extraordinario de parte del establecimiento, cuando se
necesita localizar urgentemente el padre o apoderado.

LIBRO DE SUGERENCIAS, RECLAMOS O FELICITACIONES: Libro de sugerencias y felicitaciones
estara a disposicion de toda la comunidad; se encontrard en porteria. En caso de reclamos, se dara respuesta
en un plazo de diez dias.

IV.RE

GULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

A nuestro colegio se puede postular a través del Sistema de Admision Escolar, SAE, implementado por El

Ministerio de Educacion, conforme a lo establecido en la Ley 20.845.
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Dicha postulacion se realiza a través de la plataforma web, que el Ministerio de Educacion habilit6 para este
fin (www.sistemadeadmisionescolar.cl). En dicha plataforma las familias encuentran toda la informacién necesaria
acerca del proceso, tales como: fechas importantes, informacion sobre los colegios (Proyecto Educativo, Reglamento
Interno, Indicadores de la Agencia de Calidad, nimero de vacantes, etc.) y videotutoriales para explicar el proceso a
las familias, entre otras.

El sistema prioriza a los hermanos de alumnos; a los alumnos prioritarios por condicién socioecondémica; a
los hijos de funcionarios de ese establecimiento y a los ex alumnos que deseen regresar y que no hayan sido
expulsados.

Los cupos que queden disponibles tras la asignacion de los alumnos prioritarios cuando son mas postulantes
que cupos, son determinadas a través de un sofisticado sistema de asignacion, el cual trata de maximizar la posibilidad
que las familias queden en su primera preferencia en lo posible, pero considerando la igualdad de oportunidad para los
diferentes alumnos.

ETAPAS DE ADMISION

W Se inician las postulaciones

W Cierre de la postulacion para todas las regiones

i Publicacion de resultados

i Resultados listas de espera.

W Postulacion Etapa Complementaria.

W Cierre Etapa Complementaria.

i Resultados Etapa Complementaria y matricula.

Wl Cierre de la Etapa matricula.
PASOS A SEGUIR AL INGRESAR A LA PLATAFORMA

W Registrarse.

i Buscar establecimientos.

Wl Ordenar los establecimientos por preferencia.

W Enviar la postulacion.

W Conocer los resultados.(aceptar o rechazar colegio)

W Matricular en forma personal.

(El apoderado debera portar resultados de la postulacion)

V. REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR

EL USO DEL UNIFORME ES OBLIGATORIO Y ESTA COMPUESTO DE LA SIGUIENTE MANERA:

UNIFORME ESCOLAR DAMAS: Pk a 4° afio medio
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Jumper azul marino holgado y con un largo de cuatro dedos por sobre la rodilla, o pantalon azul de tela de
corte recto.

Blusa blanca o polera institucional.

Chaleco azul marino institucional.

Corbata e insignia del Colegio.

Polar o parca azul marino para el invierno.

Zapatos negros. (No zapatilla)

Calceta azul marina. ( no bucanera, ni polaina)

Delantal Blanco para el Laboratorio de Ciencias y Tecnologia.

UNIFORME ESCOLAR VARONES: Pk a 4° afio medio

Pantalon gris de corte recto.

Camisa blanca o polera institucional.

Chaleco azul marino institucional.

Corbata e insignia del Colegio.

Polar o parca azul marino para el invierno.

Zapatos negros.(No zapatilla)

Delantal Blanco para el Laboratorio de Ciencias y Tecnologia.

NOTA:
Para las ceremonias oficiales, tales como: Primer Dia de Clases, Eucaristias de Madre Paula Montal y San José de
Calasanz, desfiles y otros solicitados por el Equipo de Gestion se recurrird al uniforme oficial destacado con negritas.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

e Buzo del Colegio (pantalon no apitillado).

e Polera blanca institucional.

e  Zapatillas negras o blancas.

e Bolso con utiles de aseo (toalla, jabon, desodorante)
PORTE DEL UNIFORME.

Los padres de familia son responsables de la presentacion personal de los estudiantes, quienes deben hacer un
adecuado uso del uniforme dentro y fuera de la Institucion.

Son deberes de los estudiantes respecto del porte de su uniforme:

ANE o S e

o

Usar el uniforme institucional con adecuados habitos de higiene.

Llevar todas las prendas del uniforme debidamente marcadas.

Los varones deben llevar su cabello corto (corte escolar).

El cabello se debe llevar sin coloraciones, ni cortes llamativos.

Presentarse sin maquillaje, las ufas limpias y sin esmalte, zapatos lustrados y zapatillas de Educacion Fisica
limpias.

No utilizar joyas ni adornos llamativos.

El buzo oficial del colegio se utilizara solo los dias autorizados y los estudiantes asisten desde el hogar con él.
Para la clase de Educacion Fisica deben disponer de otra polera blanca para recambio y de utiles de aseo
correspondientes (desde pre kinder a 4° medio).

VL. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

Titulo 1: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS
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A) ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

La vulneraciéon de derechos son las conductas u omisiones que transgreden o dafian la dignidad de los estudiantes, su
integridad fisica, psiquica, emocional, sexual y/o psicologica.

Ademas se entendera como vulneracion de derechos, el incumplimiento por parte del adulto responsable de enviar a su
pupilo continua y permanentemente a su jornada escolar, manifestandose asi en inasistencias reiteradas y permanentes
al Establecimiento sin el justificativo correspondiente, ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a
reuniones y/o citaciones que emanen desde el docente o Direccion, incluso en algunos casos, el estudiante podria
presentar un riesgo de desercion escolar.

Conceptos Generales: maltrato infantil y la vulneracion de los derechos de los nifios.

e Maltrato Infantil: La convencidon de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19, se
refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de
un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. De acuerdo a la Ley de Menores,
N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como: “Una accidon u omision que produzca menoscabo en la
salud fisica o psiquica de los menores”. Todos los tipos de maltratos constituyen una vulneracion a los derechos
del nifo, los cuales estan consagrados como Ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la ratificacion de la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio

e Maltrato fisico: Es cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores que provoque
dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo ponga en grave riesgo de padecerla. Esta puede
manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras, especialmente si el estudiante no es capaz de explicar
adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales como marcas por agarrar o coger
al estudiante con fuerza, marcas de mordeduras humanas, quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros
instrumentos. Ademads es frecuente que los menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y
temor ante la posibilidad de que se cite a apoderados para informar de la situacion del menor en el colegio.

e Maltrato emocional o psicologico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el estudiante. Esto puede
manifestarse a través de conductas del estudiante tales como comportamiento destructivo, 11 agresivo o
disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado o sin emocion. A la vez se puede apreciar la
habilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones emocionales desproporcionadas a los estimulos del
ambiente por parte del estudiante.

e Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores estando en condiciones
de hacerlo no dan el cuidado y proteccion tanto fisica como psicoldgica que los nifios y nifias necesitan para su
desarrollo. El abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricion, apatia o fatiga
constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado personal (mala
higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencion a necesidades de optometria (lentes), odontologicas
(dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o
falta de supervision de un alumno.

Obligatoriedad de Denunciar: Las ultimas modificaciones legales han determinado que, en la practica, tanto
organismos como personas naturales estan obligados a denunciar
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(Qué sucede si ud. no denuncia?: Podria ser procesado como complice de dichos delitos. Art. 177; incumplimiento de
la obligacion de denunciar con pena prevista en Art. 494 del Cddigo Penal Chileno. Art. 175 del Nuevo Codigo
Procesal Penal estipula que estaran obligados a denunciar: en su parrafo (e): Los Directores, profesores y asistentes del
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto”. Art. 176 del
mismo Cddigo Procesal Penal aclara que “Las personas indicadas en el articulo anterior. “Deberan hacer la denuncia
dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomen conocimiento del hecho.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

ACCION PROFESIONAL PLAZO

RESPONSABLE DE

IMPLEMENTAR EL
PROTOCOLO

Primera Etapa: DENUNCIA

1.- Informar. Cualquier integrante de la | Inmediato.
La victima o cualquier persona de la comunidad | Comunidad Educativa.
educativa que tome conocimiento de una situacion
que vulnera la integridad fisica y/o psicologica de
alglin estudiante, apoderado/a o funcionario/a del
establecimiento, debe informar de manera inmediata
a Convivencia Escolar, Profesor/a Jefe y/o Direccion
para activacién de protocolo.

1.1.- Denuncia ante vulneracion de derechos. Directora y/o Subdirectora. 24 horas desde que se
Al reportar situaciones que se configuren como un conocen los hechos.
hecho constitutivo de delito y vulneracion grave a | Psicologo/a o Encargado/a de
los derechos de los y las estudiantes, se realizara la | Convivencia Escolar.

denuncia a las entidades pertinentes segin
corresponda, como lo son: Carabineros de Chile, | Otros integrantes de la
Policia de Investigaciones, Ministerio Publico, | Comunidad Educativa.

Tribunal de familia. Esto a través de informe escrito,
asistencia presencial para realizacion de denuncia, o
llamado telefonico a las policias para requerir su
apoyo en dependencias del establecimiento de ser
requerido. En_el caso, de que que reporte una

situacion que inicialmente no se configura como
vulneracién de derechos pero que en proceso de

indagatoria se sospeche v/o considere una posible
vulneracién a los/as estudiantes, se realizara la

respectiva denuncia a las entidad competente.

2.- Entrega de informacion a apoderados/as. Directora y/o Subdirectora. Inmediato.
Una vez tomado conocimiento de los hechos que
dan cuenta de la vulneracion de derechos hacia el/a | Psicologo/a o Encargado/a de
estudiante se procedera a contactar a sus respectivos | Convivencia Escolar.
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apoderados, mediante llamado telefénico, para la
entrega de informacion y profundizada de manera
presencial, por lo que se solicitara la asistencia de
los apoderados al establecimiento educacional a la
brevedad posible. Si no es posible contactar
telefébnicamente a apoderado titular, se procedera a
contactar a apoderado suplente.

Si el apoderado/a es quien vulnera los derechos del/a
estudiante, de igual forma serd informado de las
acciones y medidas a activar y/o activadas para la
proteccion del/a estudiante, primando el resguardo
de la seguridad del nifo, nifia o adolescente por
sobre los plazos establecidos para informar al
adulto/a, en caso que corresponda.

Profesor/a Jefe.

3.- Procedimiento en caso de lesiones.

En caso de existir lesiones, se realizara la derivacion
del estudiante al servicio de wurgencia para
constatarlas, acompafiado por el apoderado/a o algiin

adulto responsable. Activando _protocolo de
accidente escolar.

Directora  y/o  Subdirectora.
Apoderado/a y/o Adulto/a
Responsable.

Inmediato.

Segunda Etapa: INDAGATORIA

1.- Indagatoria.

Al tomar conocimiento de situacion que pudiera
afectar a un/a estudiante o mas, se iniciara proceso
de indagatoria para el despeje de dicha situacion,
realizando entrevistas a involucrados que formen
parte de la comunidad educativa cuando
corresponda. Si la situacion reportada, inicialmente
no se configura como vulneracion de derechos pero
que en proceso de indagatoria se sospeche y/o
considere una posible vulneracion a los/as
estudiantes, se realizara la respectiva denuncia a las
entidad competente, pasando a etapa de resolucion
del presente protocolo.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.
Integrantes del Equipo de
Convivencia Escolar.
Directora  y/o  Subdirectora.
Profesor/a Jefe.

Integrante de la comunidad
educativa que tome conocimiento
de los hechos.

5 dias habiles.

2.- Entrega de informacion a apoderados/as

Una vez tomado conocimiento de los hechos que
dan cuenta de la vulneracion de derechos hacia el/a
estudiante se procedera a contactar a sus respectivos
apoderados, mediante llamado telefénico, para la
entrega de informacion y profundizada de manera
presencial, por lo que se solicitara la asistencia de
los apoderados al establecimiento educacional a la
brevedad posible. Si no es posible contactar
telefébnicamente a apoderado titular, se procedera a
contactar a apoderado suplente. - Si el apoderado/a
es quien vulnera los derechos del/a estudiante, de
igual forma sera informado de las acciones y
medidas a activar y/o activadas para la proteccion
del/a estudiante, primando el resguardo de la
seguridad del nifio, nifia o adolescente por sobre los

Directora y/o Subdirectora.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Profesor/a Jefe.

Dentro de las 24 horas
de haber tomado
conocimiento de la
vulneracion.
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plazos establecidos para informar al adulto/a, en
caso que corresponda.

Tercera Etapa: RESOLUCION

1- Si los antecedentes obtenidos durante proceso de
indagatoria, no son suficientes para efectuar una
denuncia ante organismos judiciales, pero aun asi
existe sospecha de vulneracion de derechos, se
derivaran los antecedentes de manera directa a la
Oficina de Proteccion de Derechos de la comuna,
OPD San Clemente, para la intervencion
correspondiente requerida por el/la estudiante y su
familia.

Directora y/o subdirectora.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

5 dias habiles.

2- Si es el/la estudiante quien relata a integrante de
la comunidad educativa del establecimiento escolar
los hechos vulneratorios de los cuales es victima,
con su solo relato se procede a realizar respectiva
denuncia a las entidades correspondiente a la
brevedad posible mediante informe en Ministerio
publico y/o Tribunal de Familia, derivacion directa y
espontanea a OPD (Oficina de proteccion de
derechos) o PPF (Programa de Prevencion
Focalizada) o a través de relato directo en policias,
segun la gravedad y necesidades de apoyo para el/la
estudiante y si es constitutiva o no de delito. De ser
constitutiva de delito se procede a realizar denuncia
dentro del plazo descrito en primera etapa de
denuncia del presente protocolo. - Si los hechos son
reportados por la familia, se realizardn los
acompafiamientos y entrega de informacion
correspondiente, de ser requerida, para que estos
puedan realizar las respectivas denuncias.

Integrantes de la comunidad
educativa que toma conocimiento
de la vulneracion. Directora y/o
subdirectora.

Segun corresponda

3.- De considerarse que un/una adulto/a que cumple
funciones dentro del establecimiento, vulnera los
derechos de un/a estudiante, se procedera a activar el
presente protocolo. Sumado a la toma de medidas
internas necesarias para resguardar la integridad del
o la afectado/a, limitando el contacto entre las partes
y actuando de acuerdo a la normativa presente ante
estos casos.

Directora y/o subdirectora.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Inmediatamente

Titulo 2: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHO DE CONNOTACION SEXUAL QUE
ATENTE CONTRA CUALQUIER INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

INTRODUCCION

La prevencion y accion frente al Abuso Sexual Infantil es una tarea ineludible del sistema escolar y de la
comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes
alcancen un desarrollo afectivo, social, pleno y saludable. Con este propoésito se dan a conocer estrategias y acciones

que contribuyen a disminuir la incidencia y prevalencia de este problema en nuestra comunidad educativa.
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Definicion de Abuso Sexual Infantil

Entenderemos por Abuso Sexual Infantil cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o nifia u

adolecentes, incluyendo las siguientes situaciones:

e Tocacion de genitales del nifio o nifia u adolescente por parte del abusador.

e Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia u adolescente por parte del abusador. @ Besar en la boca o en
otra parte del cuerpo al niflo, nifia u adolescente.

e Incitacion por parte del abusador a la tocacidon de sus propios genitales.

e Penetracion vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes del cuerpo (Ej.:
dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del abusador/a.

e Exposicion de material pornografico a un nifio o nifia u adolescente. (Ej.: revistas, peliculas, fotos.) ® Contacto
bucogenital entre el abusador/a y el nifio/a u adolecente.

e  Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio o nifia u adolecente.

e Utilizacion del nifio o nifia u adolescente en la elaboracion de material pornografico (Ej: fotos, peliculas).

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias. Pueden ser efectuadas en
un episodio Gnico, en repetidas ocasiones o hasta en forma cronica por muchos afios.

Es importante saber que el Abuso Sexual no se limita solo a la penetracion sexual. El hecho de involucrar a un
nifio o nifia u adolescente en una actividad sexualizada constituye un delito en todos los casos, aun cuando la victima
no haya evaluado esa experiencia como sexual y/o abusiva. La connotacion sexual debe ser analizada siempre desde el
punto de vista de la gratificacion perseguida por el abusador, no desde la subjetividad del nifio o nifia u adolescente.

OBJETIVO FUNDAMENTAL:
Potenciar y promover una cultura escolar de constante prevencion, proteccion, deteccion y accion de situaciones
de abuso sexual, que deterioran la integridad fisica y psicologica de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar y comprometer a todos los actores de la comunidad educativa (directivos, docentes, profesionales y
asistentes de la educacion, padres y apoderados) en la prevencion del Abuso Sexual Infantil.

e Informar y Clarificar acerca del fenomeno de Abuso Sexual por medio de la educacion a todos los actores de la
comunidad educativa.

e Fortalecer los factores protectores en los nifios y nifias u adolescentes desde pre-kinder a 4° medio, a través de la
formacion de habilidades de autocuidado y afectividad.

e Establecer un Protocolo de Accion frente a situaciones de Abuso Sexual infantil que identifique a los
responsables, sus funciones, plazos y manejo de informacién de manera clara y oportuna.

CONCEPTOS Y MARCO LEGAL:

Tipos de delitos sexuales:

e Violacion: Acceder carnalmente por via vaginal, anal o bucal. El acceso carnal se refiere a la penetracion, por lo
que so6lo puede cometerlo un hombre. Si la persona victima es mayor a 14 afios, deben darse las siguientes
condiciones:

e Cuando se usa la fuerza o intimidacion.

e Cuando la victima se halla privada del uso de sus sentidos o cuando se aprovecha de su incapacidad para oponer
resistencia.

e Cuando se abusa de la enajenacion o trastorno mental de la victima.

PENA: Si la victima es mayor a 14 afios: 5 afios y un dia a 15 afios de prision.
Si la victima es menor a 14 afios: 5 afios y un dia pudiendo llegar a presidio perpetuo.

e Estupro: Consiste en acceder carnalmente por via vaginal, anal o bucal, a una persona menor de 18 aios de edad,
pero mayor de 14 afios, concurriendo cualquiera de las siguientes situaciones de abuso:
> Anomalia o perturbacion mental de la victima (ejemplo: trastorno mental leve)
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> Relacion de dependencia (como en los casos en que el que agrede estd encargado de su custodia, educacion o
cuidado o tiene con la victima una relacion laboral).

> Situacion de grave desamparo.

> Inexperiencia o ignorancia sexual (supone engafio).

> En definitiva existe voluntad de la victima pero esta viciada.

PENA: Desde 3 aiios hasta 10 afios de prision.

e Abuso Sexual: Consiste en la realizacion de una accioén sexual distinta del acceso carnal.

e Accion Sexual: Cualquier acto de significacion sexual y de relevancia realizado mediante contacto corporal con la
victima, o que haya afectado los genitales, el ano o la boca de ésta, aun cuando no hubiese contacto corporal con la
misma.

PENA: 3 aiios y un dia a 10 afios de prision (mientras menor sea la victima, mayor puede llegar a ser la pena).

e Se incorpor6 un nuevo articulo que castiga el acto sexual de introducir objetos de cualquier indole por via vaginal,
anal o bucal y la zoofilia, con penas especialmente fuertes en caso de estupro o violacion.

PENA: de 3 aiios y un dia a 20 afios de presidio.

e Corrupciéon de nifios y nifias u adolescentes: Delitos que involucran la corrupcion de menores de edad, tales
como:

e Exposicion de menores a actos de significacion sexual: cuando el fin es procurar la excitacion sexual o la
excitacion de otro u otra, mediante la realizacion de acciones ante una persona menor de 14 afios, o la haga ver o
escuchar material pornografico o presenciar espectaculos del mismo caracter.

PENA: 541 dias hasta 5 aiios de presidio.

e Favorecimiento de la prostitucion: consiste en promover o facilitar, habitualmente o con abuso de autoridad o
confianza, la prostitucion de menores de edad para satisfacer los deseos sexuales de otra.

PENA: Hasta S aiios de presidio.

o Produccion de material pornografico: Cualquier tipo de producciéon de material pornografico en el que
participen menores de 18 afios.

PENA: 541 dias hasta 5 afios de presidio.

CONSECUENCIAS PARA EL NINO/A U ADOLESCENTE VICTIMA DE ABUSO SEXUAL

El abuso sexual afecta el desarrollo integral del nifio o nifia u adolescentes que lo sufre, tanto a nivel fisico, como
psicoldgico y social.

El nivel y tipo de dafio que se puede observar en una victima varia considerablemente de un caso a otro, segiin
diversos factores, tales como la edad de la victima, duracién y frecuencia del abuso, vinculo con el abusador, reaccion
del entorno inmediato ante la revelacion, etc. Sin embargo, a continuacion se sefialan una serie de secuelas que tienen
alta probabilidad de presentarse en un nifio/a u adolescentes victima de abuso sexual.

INDICADORES PARA LA DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL

Se debe tener presente que muchos sintomas del abuso sexual, sobre todo los psicolégicos, varian entre un nifio/a
y otro/a y son inespecificos como indicadores, es decir, son sintomas propios de diversos tipos de vulneraciones y no
bastan por si mismos para asegurar que se esta frente a un caso de Abuso Sexual Infantil. Algunos de los sintomas a
nivel fisico son los que estan mas cerca de proporcionar certezas.

INDICADORES A NIVEL FiSICO INDICADORES PSICOLOGICOS
Dificultades para caminar o sentarse. | Cambio repentino en la conducta.
Dolores abdominales o pelvianos. Baja brusca del rendimiento escolar con problemas de atencion, fracaso

escolar, retraso en el habla.

Ropa interior rasgada o manchada. Depresion ansiedad, llanto frecuentes.
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Se queja de dolor o picazén en la
zona vaginal y/o anal.

Culpa o vergiienza extrema.

Infecciones genitales y urinarias.

Retrocesos en el comportamiento: chuparse el dedo u orinarse en la cama,
incluso puede parecer que su desarrollo esta retrasado.

Secrecion en pene o vagina.

Inhibicion o pudor excesivo. Parece reservado o rechazante.

Hemorragia vaginal en Aislamiento, escasa relacion con sus compaifieros.

nifias  pre puberes (menor a 12

aflos).

Lesiones, cicatrices, desgarros o | No quiere cambiarse ropa para hacer gimnasia o pone dificultades para

magulladuras en los 6rganos sexuales,
que no se explican como accidentales.

participar en actividades fisicas.

Genitales o ano hinchados, dilatados
o0 enrojecidos.

Fugas del hogar.

Contusiones, erosiones o sangrado en
los genitales externos. Zona vaginal o
anal.

Intento de suicidio o autolesiones.

Enfermedades de transmision sexual,
VIH-SIDA.

Conducta sexual no acorde con la edad, como masturbacion compulsiva,
miedo inexplicable al embarazo, verbalizaciones, conductas o juegos
sexuales inapropiados para su edad, agresion sexual a otros nifos,
conocimientos sexuales inadecuados para la edad. Comportamientos
agresivos y sexualizados.

Hematomas alrededor del ano,
dilatacion y desgarros anales y
pérdida de tonicidad del esfinter anal
con salida de gases y deposiciones.

Aparicion de temores repentinos e infundados a una persona en especial,
resistencia a ingresar a la casa después de la escuela (o viceversa). Dice
que ha sido atacado por quien lo cuida.

Dificultades manifiestas en la
defecacion.

Miedo a estar solo, a algun miembro de la familia o a algin conocido.

Presencia de semen en la boca, en
genitales o en la ropa.

Resistencia a desnudarse y a bafarse.

No controla esfinteres. Enuresis y
encopresis en nifios que ya habian
aprendido a controlar esfinteres.

Problemas de suefio, temores nocturnos y pesadillas.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EN CONTEXTO DE PANDEMIA

Nivel Institucional:

ACTIVIDAD

DESTINATARIO | RESPONSABLE RECURSOS
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Seleccion de Personal: La contratacion de
cualquier funcionario debe estar basada en
el Perfil del Profesional o Funcionario de
los Colegios Escolapios, establecido en
nuestro PEI.  Revisar antecedentes,
solicitar recomendaciones y verificar su
ausencia en el registro general de
condenas.

El candidato seleccionado debe recibir
una  induccidbn  acerca  de los
procedimientos y la cultura de la
Institucion.

Postulantes a cargos
del Establecimiento

Directora. Tatiana
Escobar.

Perfil del Cargo
Procedimiento de
Seleccion

Control de Ingreso de personas ajenas al
establecimiento: Toda persona ajena al
establecimiento  al ingresar, debera
identificarse y sefialar el motivo de su
ingreso en porteria.

Visitas en general:
Instituciones,
padres, apoderados,
etc.

Porteria:
Clementina Rivas
y/o Margarita
Ponce

Citofono en Porteria
Libro de registro de
visitas: nombre, fecha,
hora, motivo.

Asistente de Aula quien lo asista y
acompafie hasta que llegue el o la
apoderada a realizar el aseo personal de su
hijo/a.

Ciclo Basico

Asistentes de Aula

Enfermeria: Frente a cualquier accidente o | Alumnos y Direccion: Tatiana Teléfono

enfermedad de un alumno es porteria | Alumnas Escobar. Citofono

quien lo atenderd y posteriormente Enfermeria: Ficha del alumno

secretaria notificara al Apoderado. Clemetina Rivas Registro de Atenciones
y/o Margarita
Ponce

Si un alumno no controla sus esfinteres de | Estudiantes de Enfermeria Teléfono

manera accidental o permanente, sera La | Kinder y Primer Profesores Citofono

Ficha del alumno

Nivel Formativo:

Difusiéon de Protocolo de Prevencion
y Accion del Abuso Sexual.

Alumnos, Padres,
Apoderados,

Direccién
Departamento de
Orientacion

Ejemplares del Protocolo

Funcionarios en
General

Profesores Jefes

Prestar atencion a posibles cambios
conductuales y/o actitudinales de los
alumnos.

Alumnos y Alumnas

Direccion
Departamento de
Orientacion
Profesores
Asistentes de la
Educacion

Ejemplar de protocolo
(indicadores de abuso
sexual)
Tiempo

Programa de Educacion
AfectivoSexual: Educacion
Emocional,  Coeducacion-Valores,
Habilidades

sociales , Educacion sexual

Prekinder a 4° medio.

Educadoras de
Parvulo
Departamento de
Orientacion:
Cristofer Gomez
Profesores Jefes

Programa de Educacion
Afectivo- Sexual
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Nivel de Infraestructura:

La atencion personalizada de estudiantes | Alumnosy Direccion Adecuacion  de espacios
sera realizada en espacios privados con | Alumnas Orientador para contar con ventanillas
visibilidad externa (ventana). Cuando sea el Psicdloga/o transparentes.
caso de atencion a puertas cerradas, ésta Asistentes  de Todo sitio para
debe estar siempre sin pestillo o llave. Educacion la | atencion individual
Profesores tendra transparencia.
Coordinadoras
Ciclo de
El uso de cada bafio estara restringido so6lo | Alumnosy Asistentes  de la | Sefialética para cada bafio.
para el nivel y/o estamento al cual esté | Alumnas Educacion
designado. Profesores
Asistentes de
la Educacion

B) PROTOCOLO DE ACTUACION:

ACCION

PROFESIONAL RESPONSABLE
IMPLEMENTAR

DE
PROTOCOLO

PLAZO
EL

Etapa: DENUNCIA.

1.- La victima o cualquier persona que identifique una
situacion de agresiones sexuales o situaciones
relacionadas con hechos de connotacion sexual que
atenten contra la integridad de cualquier integrante de
la comunidad educativa, tiene la obligacion inmediata
de denunciar.

Denunciante.

Inmediato.

2.- En caso de que la persona vulnerada corresponda a
un/a estudiante, se informara al apoderado mediante
llamado telefonico para solicitar que asista al
establecimiento. En caso de no tener contacto
oportuno se procederd a llamar al apoderado suplente
inscrito en el establecimiento.

Si la sospecha recaec sobre el apoderado, se
comunicara con el apoderado suplente.

Directora y/o Subdirectora.

Psicologo/a o
Convivencia Escolar.

Encargado/a  de

Inmediato.

3.- En caso de que la victima presente lesiones, se
realizara la derivacion al servicio de urgencia, para
constatar lesiones, en caso de que la victima sea un/a
Estudiante, este debera ser acompafiado por el
apoderado titular o apoderado suplente. En caso de
que este no se presente, se llamara a Carabineros para
solicitar compaiiia.

Estudiante,

Apoderado,

Suplente y/o Carabineros.

Apoderado

Inmediato.

4.- En caso de que el hecho sea constitutivo de delito,
se debera realizar la denuncia a entidades respectivas,
como: Ministerio Publico, Carabineros de Chile,
Policia de investigaciones o ante cualquier Tribunal
con Competencia en lo Penal.

Quien recibe el relato, asesorado por | 24
equipo de convivencia escolar.

horas
siguientes al
momento en que
se tome la
denuncia.
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5.- Cuando existan adultos involucrados en los
hechos, siempre se velard por el bienestar de los
nifios/as, implementando como medidas protectoras
inmediatas de acuerdo a la gravedad del caso. Se
procedera a realizar separacion eventual de sus
funciones que contemplen una relacion directa con el
involucrado, pudiendo ser trasladado a otras labores o
funciones fuera del aula. Si el imputado es un
estudiante del establecimiento, este continuara
participando en modalidad remota a través de clases
virtuales hasta el término de la investigacion.

Directora.

Inmediato.

Etapa: TOMA DE CONOCIMIENTO

1.- Si es el estudiante quien informa y/o comenta ser
o haber sido victima de hechos de connotacion sexual
a cualquier integrante de la comunidad educativa, o se
sospecha ante sus conductas o verbalizaciones la
posibilidad de que haya sido victima de vulneraciones
en la esfera de sexualidad, se debe informar a
encargados de activar el presente protocolo.
Nota:Quien recepcione la informacion entregada por
el o la estudiante, es importante que mantenga la
calma, evite realizar comentarios que cuestionen la
veracidad de los hechos, que se muestre con
disposicion a escuchar activamente y contenga, se
sugiere no intentar indagar o pedir mas detalles de
los entregados por el estudiante. Ante esto procurar
registrar de manera textual lo senialado por el
estudiante y el contexto en el que se da esa
revelacion, sin emitir juicios de valor, separando lo
percibido por quien recepciona la informacion y lo
senialado por el/la estudiante.

Cualquier integrante de la comunidad
educativa que  recepciona la
informacion debe informar a Directora
y Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

5 dias habiles.

2.- Si la situacién es confusa e involucra a mads
estudiantes, se iniciara investigacion interna a fin de
recabar antecedentes previos que favorezcan la toma
de decisiones y entrega de apoyos.

Psicologo/a o  Encargado/a de
Convivencia Escolar.

5 dias habiles.

3.- Se realizara un informe para presentar el caso al
Comité de Convivencia Escolar y tomar las
decisiones pertinentes. Ademas, durante el proceso se
realizard un seguimiento y se brindara apoyo segun
corresponda.

Nota: En caso de ser necesario se realizard entrega
de informacion respectiva a entidad externa
correspondiente, activando pasos descritos en Etapa
de Denuncia.

Psicologo/a o  Encargado/a de
Convivencia Escolar.

5 dias habiles

Etapa: RESOLUCION

1.- Realizada la denuncia respectiva o derivacion a
entidad pertinente, se brindard un acompafiamiento
hacia el/la afectado/a por parte del establecimiento.

Psicologo/a o  Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Indeterminado.
Dependera segun

avances
retrocesos

y/o
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identificados.

2.- Si los antecedentes no son suficientes para | Psicologo/a o  Encargado/a de | Tres dias habiles

efectuar una denuncia ante organismos penales, pero | Convivencia Escolar. luego de
aun asi existe sospecha de posible agresion en la finalizacion de la
esfera de la sexualidad hacia un estudiante, se investigacion.

derivaran los antecedentes a Tribunal de Familia.

Titulo 3: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y/O ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

A) ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

Dentro de la trayectoria escolar se propende un desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes, lo cual
“requiere de espacios seguros, libres de situaciones de riesgo relacionadas con alcohol y drogas que puedan afectar su
salud psicologica y fisica.” (Supereduc, 2018) Es este contexto y “con la finalidad de actuar oportunamente para
abordar este tipo de problematicas, con un sentido preventivo, orientado al autocuidado y la formacion de estudiantes
comprometidos con el bienestar de su comunidad” (Supereduc, 2018)

e Acciones preventivas dirigidas a los estudiantes: Participacion en diversas acciones preventivas, pudiendo
realizarse: Participacion en programa SENDA, Stand con informacién o dipticos de prevencion, afiches, carteles
alusivos a tdpicos de prevencidn, participacion de charlas PDI, montajes teatrales que aborden temadticas de
consumo o instaurar durante algunos recreos en el afio distintas actividades que favorezcan una vida saludable
alejada del tabaco, drogas y alcohol. Cabe mencionar, que durante el afio se seleccionaran algunas de las
actividades propuestas y se ejecutaran.

e Acciones preventivas comunidad educativa: Taller de Prevencion en el consumo de drogas y alcohol para docentes
y/o asistentes de la educacion: Con el objetivo de difundir y alinear al personal con las estrategias y acciones para
prevenir el consumo de drogas y alcohol, entregando informacién acerca de las politicas y procedimientos de la
escuela en estos casos de deteccion de consumo y de posibles derivaciones.

B) PROTOCOLO DE ACTUACION:

ESTABLECIMIENTO

Accion Profesional responsable Plazo
de implementar el
protocolo
Primera Etapa: TOMA DE CONOCIMIENTO Directora y/o Inmediato.
Subdirectora.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

1.- Cualquier persona que observe una situacién de Denunciante informa a Inmediato
consumo, trafico y/o porte de drogas y/o alcohol en el Direccion y/o convivencia

establecimiento, debe realizar la denuncia. escolar.

2.- Se informa de manera inmediata a los apoderados Directora y/o Inmediato.
mediante llamado telefonico para solicitar que asista al Subdirectora.

establecimiento. En caso de no tener contacto oportuno, se
procedera a llamar a apoderado suplente.
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Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

3.- Se realizara entrevista con el apoderado sobre los Psicologo/a o Encargado/a de | 2 dias habiles.
hechos acontecidos, para hacerlo participe en la busqueda Convivencia Escolar.

de soluciones.

4.- En caso de que el hecho sea constitutivo de delito o que | Directora y/o 2 dias habiles.

se hubiesen ocasionado en el establecimiento educativo, se
debera realizar la denuncia a entidades respectivas segun
corresponda.

Dependiendo de la gravedad de la situacidn, y sobre todo,
si esta es corroborada en el momento, se procedera a
realizar la denuncia de manera inmediata.

Subdirectora.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Segunda Etapa: INDAGATORIA

1.- Se inicia investigacion interna a fin de recabar
antecedentes previos. Se analizara junto a profesores jefes,
si se han observado situaciones previas en relacion al
consumo, trafico o porte de drogas.

Ademas, se tomara en cuenta entrevistas con apoderados,
apoyos pedagdgicos y psicosociales internos al
establecimiento 0 proporcionados por  redes
intersectoriales (SENDA, CESFAM, ETC.)

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar

5 dias habiles.

2.- Se realizara un informe para presentar al comité de
convivencia escolar el caso y tomar decisiones
pertinentes.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

5 dias habiles.

Tercera Etapa: RESOLUCION

1.- Pese a realizar las denuncias pertinentes, se realizara
un seguimiento al estudiante por parte del
establecimiento.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Indeterminado.

2.- En base al informe realizado se tomaran decisiones a
implementar, tales como acompafiamiento, entrevistas, y
otros.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

El tiempo que se
estime necesario.

En el presente protocolo se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”,
“el alumno”, “el apoderado”, “el asistente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto
a como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espaiiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese
tipo de formulas supone una situacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

Titulo 4: PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

.Qué se entiende por accidente escolar?
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ICLINT3

el estudiante”, “el profesor”,

Un accidente escolar incluye todas aquellas lesiones que sufran los y las estudiantes que ocurran dentro del
establecimiento educacional durante la realizacion de la practica profesional, o los sufridos en el trayecto (ida y
regreso) (MINEDUC).




Tipo de accidente escolar:

a) Accidente escolar leve: Se considera accidente escolar leve, aquellas lesiones que no constituyan hemorragia
constante, pérdida de conciencia, inmovilidad o dolor agravante y que solo requieren de atencion primaria ya sean
heridas superficiales, golpes suaves las cuales no requieren una derivacion a un centro asistencial pero que de igual
forma quedan sujetos a observacion por evolucion y sintomas.

b) Accidente escolar menos grave: Son aquellos accidentes que necesitan asistencia médica como heridas y golpes en
la cabeza o en alguna otra parte del cuerpo.

¢) Accidente escolar grave: Se considera accidente escolar grave, aquellas lesiones que si constituyan hemorragia
constante, pérdida de conciencia, inmovilidad o dolor agravante las cuales requieran atencion médica inmediata como
caidas de altura, fracturas expuestas, cortopunzante, pérdida de conocimiento, etc.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

PROFESIONAL
ACCION RESPONSABLE DE PLAZO
IMPLEMENTAR EL
PROTOCOLO
En caso de accidente leve:
1. Cualquier persona que observe una situaciéon de Informante: Cualquier Inmediato.

accidente escolar (docente o asistente), debera evaluar
si corresponde prestar apoyo al accidentado/a en el
lugar o si debe derivarlo a enfermeria.

2. En caso de ser necesario y para resguardar la
integridad fisica del estudiante se utilizard la camilla de
traslado para derivarlo a enfermeria.

3. Se le comunicara al apoderado, sobre el accidente
leve, via telefonica y/o agenda escolar.

4. Se dejara registro en acta de enfermeria en donde se
especifique fecha, curso, hora, nombre del o la
estudiante, motivo, temperatura, procedimiento.

5. En caso de que al momento de ser evaluado por
encargadas de enfermeria se de cuenta de que el
accidente cuenta con caracteristicas de un accidente
menos grave o grave inmediatamente se aplicara

integrante de la comunidad
educativa que visualice o esté
involucrado/a en el accidente.

Encargadas de
Recepcion:

e Clementina Rivas
e Margarita Ponce.

Encargadas de
Enfermeria:

e Clementina Rivas
e Margarita Ponce

Encargadas de
traslado:

o Tatiana Escobar Diaz
e Veronica Castro Paz

. , e Otro integrante de la
protocolo de accidente segun corresponda. s .
comunidad educativa
designado.

En caso de accidente menos grave:

6. Encargadas de recepcion se comunicara con el/la
apoderado/a, informara detalles del accidente y
solicitara retirarlo y llevarlo al Centro de Salud Familiar
(CESFAM).

7. Se dejara registro de la llamada en acta de
enfermeria, donde se especifique fecha, hora, nombre
del o la estudiante, curso, motivo, teléfono apoderado/a,
observacion.

Secretaria encargada del
“Formulario de

Accidente Escolar”:
eo(Claudia Neira

27




8.La Secretaria completara el formulario “Declaracion
Individual de Accidente Escolar”.

9. En caso de no obtener comunicacion con la familia
se realizara el traslado del/la estudiante a CESFAM. La
encargada del traslado permanecera con el/la
accidentado/a hasta que un familiar (adulto responsable)
llegue a la dependencia hospitalaria.

En caso de accidente grave:
10. Se llamara al SAMU para solicitar una ambulancia.

11. Encargadas de recepcion se comunicara
telefonicamente con el/la apoderado/a, informara
detalles del accidente y solicitara dirigirse al “Centro de
Salud Familiar” (CESFAM).

12. La Secretaria completara el formulario
“Declaracion Individual de Accidente Escolar”.

13. Se dejara registro de la llamada en acta de
enfermeria, donde se especifique fecha, hora, nombre
del o la estudiante, curso, motivo, teléfono apoderado/a,
observacion.

14. Encargado de traslado acompafiara al/la estudiante
hasta la llegada de un adulto responsable.

15. En caso de que las encargadas de recepcion no
logren comunicarse con el/la apoderado/a, se
contactaran con apoderado suplente. Al no lograr
establecer comunicacion via telefonica, un funcionario
del colegio se dirigird al domicilio familiar para
informar del accidente.

Otras situaciones:

16. Si un estudiante mantiene dolencias o sufre
accidente al encontrarse en clases, debe informar al
profesor/a para su derivacion a enfermeria.

17. Al ocurrir un accidente que no es observado por
ningun adulto del establecimiento, es el/la estudiante, el
que debe acercarse a enfermeria (si las condiciones lo
permiten) para informar de lo ocurrido y solicitar
asistencia. De lo contrario uno de sus pares debe
solicitar apoyo de algun funcionario del colegio.

18. Frente a un accidente generado dentro del colegio o
durante el trayecto al domicilio (ida o vuelta), del que el
estudiante no da aviso al personal del establecimiento;
es el apoderado/a el que tiene la responsabilidad de
informar, al enterarse, para determinar la activacion del
protocolo de accidente escolar.

Sernialar_que la_atencion_ante_accidentes_ocurridos en
casa son_de responsabilidad de la familia, por ende, no

Apoderado/a

Durante el periodo
escolar, apenas
contrate el seguro
privado.

Cuando el estudiante
se reintegre a clases.
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corresponden a la activacion del presente protocolo.

19. Se mantendra registro de estudiantes que cuenten
con seguro privado de atencion junto con su centro de
derivacion. Es deber del apoderado dar a conocer dicha
informacion.

20. Al reintegro del estudiante el apoderado debera
hacer entrega del diagnostico, para que en caso de ser
necesario se asuma algiin cuidado especial por parte de
los funcionarios.

21- Medidas adoptadas en el presente protocolo estan
sujetas al Protocolo de Primeros Auxilios del
establecimiento.

NUMEROS DE EMERGENCIA Y DIRECCION

CENTRO DE SALUD FONO DE CONTACTO DIRECCION
CESFAM Juan Carlos Baeza Bustos (71) 2621628 Av. Huamachuco s/n.
Servicio de Atencion Médica de 131 K-579, San Clemente
Urgencia (SAMU) 953044544
SAR San Clemente 968315547 Av. Huamachuco N° 1125, San
Clemente
CARABINEROS FONO DE CONTACTO DIRECCION
Plan Cuadrante 973976559 Alejandro Cruz N°349, San Clemente
BOMBEROS FONO DE CONTACTO DIRECCION
Primera Compaiiia 132 Av. Huamachuco N° 1125, San
Segunda Compaiiia (71) 2621272 Clemente
982664953

1.- Laley 16.744 Art 3° dispone que estaran protegidos todos los estudiantes del establecimiento por los accidentes que sufran con
ocasion de sus estudios, o en la realizacion de su practica profesional.

2.- Responsable de Traslado: José Antonio Opazo Pérez.

ELINT3

3.- En el presente protocolo se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, * el estudiante”, “el
profesor”, “el alumno”, “el apoderado”, “el asistente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes
en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal
respecto a como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras

similares, y ese tipo de formulas supone una situacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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VIL.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD Y A LA IDENTIDAD DE GENERO.

Titulo 1: REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

La Gestion pedagogica constituye el eje del quehacer de nuestro colegio. Comprende la fijacion de prioridades,
practicas, estrategias y la organizacion, distribucion y utilizacion de los recursos orientados a garantizar una educacion
de calidad y el logro de los objetivos de aprendizaje, considerando las caracteristicas particulares de los educandos, la
diversidad de necesidades y el desarrollo de sus potencialidades.

DE LAS PLANIFICACIONES:

a. La planificacion de aula sera anual, dividida en unidades. Las planificaciones del primer y segundo semestre
seran entregadas los primeros 15 dias hébiles, después de iniciado el semestre, para su revision en el marco del
monitoreo curricular.

b. El Equipo de Gestion controlara la existencia de la Planificacion y su congruencia con lo registrado en el libro
de clases y cuaderno del estudiante en forma aleatoria a través de triangulacion.
c. Se pueden utilizar los distintos espacios habilitados para impartir clases: Laboratorio de computacion,

auditorio, salon, biblioteca, sala de tecnologia y patio para lo cual debera estar previamente planificado, ademas de
reservar el espacio en la planilla que corresponde.

d. Al momento de planificar se debe considerar el DUA, para dar respuesta a la diversidad y maximizar las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de estilos de aprendizaje,
habilidades, y preferencias, a partir de prebasica hasta 5° basico. (Decreto 83, 2015)

Titulo 2: REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION:

Contamos con un Reglamento de Evaluacion realizado de acuerdo a las orientaciones de implementacion del decreto
67° de evaluacion, calificacion, promocion escolar y unidad de curriculum. Este documento se actualizé en Agosto
del 2019 y se revisa anualmente.

Toda la comunidad educativa puede acceder al Reglamento de promocion y evaluacion a través de la pagina del

colegio http://web.colegiopaulamontalsc.cl/ v en la ficha del Establecimiento en

http://www.mime.mineduc.cl/mvc/mime/portada (Ministerio de Educacion).

Titulo 3: PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A
ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.

De acuerdo con la ley N° 20.370/2009 (LGE) general de educacion, Art. 11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en
ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de
ambos objetivos”.

Este protocolo busca apoyar a nuestros estudiantes que estén vivenciando el proceso de gestacion o paternidad.

Accion Profesional responsable de Plazo
implementar el protocolo

Primera Etapa: INFORMACION A COLEGIO

1.- El o la estudiante comunica su condicién de embarazo a | Profesor o Asistente de la Inmediato.
cualquier profesor o asistente de la educacion. Educacion.
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2.- El/la profesor/a Jefe o asistente informa a Directora sobre Profesor o Asistente de la Inmediato.
el embarazo. Educacion.
3.- Se informara de manera inmediata a los funcionarios del | Profesor Jefe. Inmediato.
Colegio Asistentes y Docentes, con el objetivo de resguardar
y tomar las medidas necesarias para el bienestar de la madre
y/o padre durante el proceso de gestacion.
Segunda Etapa: CITACION APODERADO
1.- Citar al apoderado/a de él/la estudiante a través del medio | Directora y/o Inmediato.

de comunicacion respectivo, que puede ser a través de agenda
escolar y/o via telefonica, a fin de entrevistarlo y de conversar
sobre la condicion de embarazo, maternidad o paternidad de
su pupilo.

Encargada de Convivencia.

2.- Registrar aspectos importantes de la situacion familiar y la

El Profesor Jefe, o la

Durante todo

reaccion de los padres frente a la condicion de | Encargada de Convivencia | el proceso.
embarazo/maternidad/paternidad. Escolar o Psicologa.
3.- Dar a conocer este protocolo que se implementara para | EI  Profesor Jefe, o la | 5 dias hébiles.

que el estudiante contintie con sus actividades y no pierda su
afio escolar.

Encargada de Convivencia
Escolar o Psicéloga.

4.- Recopilar antecedentes relevantes de la  estudiante
embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo,
fecha posible del parto y solicitud de atencion y certificado
médico.

El  Profesor Jefe, o la
Encargada de Convivencia
Escolar o Psicologa.

Durante todo
el proceso.

Tercera Etapa: DETERMINACION DE UN PLAN

ACADEMICO PARA EL ESTUDIANTE

Establecer un sistema al que él/la estudiante pueda acceder
alternativamente en caso de que se vea impedida su asistencia
regular a clases, ya sea en el periodo de embarazo, como en el
periodo de maternidad/paternidad.

Coordinador del ciclo en
conjunto con el Profesor Jefe.

5 dias habiles.

Fijar criterios para la promocién de los/as estudiantes en | Coordinador del ciclo en | 5 dias habiles.
situaciéon de embarazo/maternidad/paternidad, con el fin de | conjunto con el Profesor Jefe.

asegurar el cumplimiento efectivo de los aprendizajes y

contenidos minimos establecidos en los programas de estudio.

Flexibilizar calendario y contar con una propuesta adaptada, | Coordinador del ciclo en | 5 dias habiles.

priorizando los objetivos de aprendizaje que permitan
continuar con sus estudios, asi como también el brindar apoyo
pedagdgico en caso de ser necesario.

conjunto con el Profesor Jefe.

Docente Supervisor responsable
de Tutoria.

Instruir a la comunidad educativa que las estudiantes madres y
embarazadas no podran estar en contacto con materiales
nocivos y/o situaciones de riesgo durante el embarazo o
periodo de lactancia, ademas de tomar cualquier tipo de
consideraciéon que busque cumplir el resguardo de el o la
estudiantes.

Coordinador del ciclo en
conjunto con el Profesor Jefe.

Docente Supervisor responsable
de Tutoria.

Durante todo
el proceso.

31




Las estudiantes embarazadas podran asistir a la asignatura de | Coordinador del ciclo en | Durante todo
Ed. Fisica de forma regular, o bien eximirse por motivos de | conjunto con el Profesor Jefe. el proceso.
salud justificada, la cual queda a criterio del médico tratante.
La/s estudiante/s que hubiese sido madre estard/n eximida/s de | Docente Supervisor responsable
la asignatura de Ed. Fisica hasta el término de puerperio (6 | de Tutoria.

semanas después del parto) y que, en casos calificados por el
médico tratante, podrd/n eximirse de esta asignatura por un
periodo superior.

Las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, no | Coordinador del ciclo en [ Durante todo
debera exigirse el 85% de asistencia durante el afio escolar, | conjunto con el Profesor Jefe. el proceso.
cuando las inasistencias sean debidamente justificadas ya sea
parto, post parto, control del nifio sano o enfermedades del
hijo o hija las cuales deben ir acompafiadas de:

- Certificado médico

- Carnet de salud

- Tarjeta de control

- Otro documento que dé cuenta de motivos de la

inasistencia.

Las estudiantes embarazadas podran asistir al bafio las veces | Coordinador del ciclo en | Durante todo
que lo requiera, con el objetivo de velar por la integridad | conjunto con el Profesor Jefe. el proceso.
fisica de la alumna y su estado de salud. Ademas, la alumna
podra utilizar durante los recreos dependencias como
Biblioteca u otros espacios que contribuyan a evitar accidentes
y/o situaciones de estrés.

La estudiante en periodo de lactancia podra elegir el horario | Coordinador del ciclo en | Primera

de alimentacion de su hijo/a, el cual debe ser como maximo de | conjunto con el Profesor Jefe. semana de
1 hora, sin considerar los tiempos de traslado, siendo ingreso o
comunicado formalmente a la Directora del Colegio. reingreso.

Cuarta Etapa: ELABORACION DE BITACORA Y

MONITOREO
1.- Elaborar una bitacora que registre el proceso de embarazo | Coordinador del Ciclo y Durante todo
o parentalidad, contemplando entrevistas de seguimiento al | Profesor Jefe. el proceso.

estudiante y entrevistas al apoderado.

2.- Monitoreo del proceso a través del tiempo. Deben | Coordinador del Cicloy Durante todo
adjuntarse los documentos elaborados, para los efectos de su | Profesor Jefe. el proceso.
constancia y respaldo.

En el presente protocolo se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “ el estudiante”, “el profesor”,
“el alumno”, “el apoderado”, “el asistente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién obedece a que no existe acuerdo universal
respecto a como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras
similares, y ese tipo de formulas supone una situacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

Titulo 4: PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
AMBITO EDUCACIONAL.

De acuerdo con la ley N° 21.120 promulgada con fecha 10 de diciembre de 2018, “reconoce y otorga proteccion al
derecho a la identidad de género, definiendo su contenido especifico, las garantias asociadas el goce y ejercicio del
derecho a la identidad de género, sus principios orientadores y los procedimientos administrativos y judiciales de
rectificacion de la inscripcion relativa al sexo y nombre”, considerando como base los siguientes principios: 1)
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Dignidad del Ser humano; 2) Interés Superior del Nifio, Niiia y Adolescente; 3) No discriminacion arbitraria; 3)

Principio de Integracion e Inclusion, y 5) Principios relativos al derecho a la identidad de Género.

Accién Persona Responsable Plazo
Primera Etapa: INFORMACION
A COLEGIO
1.- El o la estudiante solicita al establecimiento la Direccion Inmediato
implementacion de medidas relacionadas con la
expresion integral de su identidad de género.
2. Entrevista con Estudiante, Madre, Padre y/o | Direccion Inmediato
Apoderado/a, con el objetivo de coordinar y facilitar | Psicdlogo/a o Encargado/a de
acciones de acompafiamiento. Convivencia Escolar.
Segunda Etapa: INFORMACION
l. Informar a Profesor/a Jefe, Direccion Inmediato
Profesoras/es de Asignatura,
Asistentes de la Educacion, Auxiliares y otros
integrantes de la comunidad educativa sobre las
medidas a implementar respecto a la solicitud.
2. Medidas:
a) Uso del nombre social en todos los espacios Toda la poblacion de la comunidad | Inmediato
educativos: Educativa
" Todos los adultos responsables de impartir
clases en el curso deben referirse a las nifas,
nifios y estudiantes por su nombre social
correspondiente. Esto puede ser requerido por
el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o
la estudiante en caso de ser mayor de 14 afios.
b) Uso del nombre legal en documentos oficiales: Direccion Inmediato
El nombre legal delola Secretaria
- Docentes

estudiante seguird figurando dentro de los
documentos oficiales del establecimiento tales
como: libro de clases, certificado de notas,
licencia educacion media, entre otros. Sin
perjuicio de esto los docentes pueden agregar
el nombre social al libro de

clases para favorecer la integracion y el uso
cotidiano de este.
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c) Presentacion Personal: Direccion Inmediato
- El nifio, nifia o estudiante tendra derecho de
utilizar el uniforme reglamentario, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas
adecuados, independiente de la situacion legal

en que se encuentre.

d) Utilizacion de  servicio  higiénico:  El | Direccion Inmediato

- establecimiento junto con las familias buscara

consensuar las adecuaciones necesarias y

razonables para el uso de baios y duchas, de

acuerdo a las necesidades propias del proceso

que estan viviendo, teniendo como base el
respeto por la identidad de género.

e) Serealiza acompafamiento en caso de que este sea| Direccion Inmediato
requerido. Coordinadores de ciclo

Psicologo/a o Encargado/a de

Convivencia Escolar.

Titulo 5: REGULACIONES SOBRE GIRAS DE ESTUDIO Y SALIDAS PEDAGOGICAS.

A) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTAS
ACTIVIDADES.

GIRA DE ESTUDIO: Es un viaje organizado por un curso y sus apoderados, dentro o fuera del territorio nacional.
Como el colegio no promueve, ni auspicia paseos de fin de afio, ni giras de estudios, éstas no son responsabilidad del
establecimiento, no pueden interferir con el normal desarrollo de las actividades lectivas y los docentes no pueden
participar en ellas. La {inica excepcion es la del Programa Gira de Estudio de Sernatur.

SALIDA PEDAGOGICA: Es toda actividad educativa, complementaria al proceso de ensefianza, que en virtud de
una planificacion curricular, implica la salida de los estudiantes fuera del colegio o en su entorno cercano. El propdsito
de estas actividades es que los estudiantes tengan la experiencia de relacionar los conocimientos tedricos con la
experiencia practica y adquirir conocimientos que complementan o refuercen los objetivos curriculares.

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar los pasos a seguir, cuidados, medidas
y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que un alumno, grupo de alumnos o curso deba salir del
establecimiento para realizar una visita, paseo, excursion, investigacion en terreno, asistencia a algun espectaculo,
funcion; de cardcter pedagogica, deportiva, competitiva, vocacional, etc.

Articulo 1° Las salidas deben estar autorizadas por la Directora del Colegio, la que debe evaluar la pertinencia
académica de la misma y las condiciones de seguridad del destino en cuestion.

Articulo 2° Los docentes deberan programar, en su planificacion anual, las salidas pedagogicas pertinentes para la
unidad, sefialando el lugar e incorporando la pauta de evaluacion que se aplicara en la actividad.

Articulo 3° Todas las Salidas pedagogicas tienen una obligatoriedad del 100% de asistencia. Si un estudiante faltara a
una salida debe acogerse a las disposiciones establecidas en el Reglamento de evaluacion.
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Articulo 4° Las salidas pedagdgicas seran, en el periodo comprendido entre los meses de abril a octubre.

Articulo 5°

Es responsabilidad del “Coordinador de Recursos SEP”:

a.

b.

C.

La contratacion del autobus.
Chequear la siguiente documentacion y verificar su
vigencia:
e Seguro contra accidentes.
eRevision técnica vigente.
oCinturén de seguridad en cada asiento.
eNecumaticos y ventanas en buenas condiciones.
e Limpieza e higiene interior del bus.
ePatente del vehiculo.
eldentificacion del chofer.
eTeléfonos celulares de contacto del chofer y del profesor a cargo.
Gestionar otros costos relacionados con la salida y que son financiados con recursos SEP.

Articulo 6° Es responsabilidad de secretaria realizar la solicitud formal, mediante oficio, al Ministerio de Educacion,
en los plazos, y segun las exigencias planteadas por éste.

Articulo 7° El bus en que se movilice a los estudiantes, con sus revisiones y autorizaciones al dia, debera salir desde
el colegio y regresar al mismo.

Articulo 8° Es responsabilidad del Profesor/a a cargo de la salida pedagogica:

o

5@

—

m.

Informar a los apoderados de la salida pedagogica.

Generar la solicitud de autorizacion para la salida, la que debera ser completada y firmada por el apoderado del
alumno.

Recopilar y revisar dichas “autorizaciones”, por lo menos 15 dias antes.

Entregar en Secretaria las autorizaciones firmadas.

Especificar el niimero de adultos que asistiran a la actividad. Estos deben ser suficientes para resguardar la
seguridad de los estudiantes.

Especificacion por escrito de las responsabilidades de los adultos.

Entrega de hoja de ruta a Secretaria con copia a la directora.

Verificar que todos los alumnos y alumnas presentes, estén debidamente registrados en el Libro de Asistencia.
Proporcionar tarjetas de identificacion a cada estudiante, con nombre y niimero del teléfono celular, del adulto
responsable que acompaiia al grupo.

Facilitar credenciales con nombre y apellido a los adultos que acompaiian la actividad.

Informar a Secretaria la hora de salida y retorno al establecimiento.

Portar una carpeta que contenga:

Nomina de estudiantes con: Nombre, Rut, N° telefénico de emergencia, n° telefénico del estudiante.
Resolucion Ministerial.

Seguro Escolar

Documentacion de el o los choferes (Fotocopia del Rut y licencia de conducir)

Fotocopia de la Revision Técnica, Permiso de Circulacion'y Seguro Obligatorio del Vehiculo.

Autorizaciones firmadas por los apoderados (Los alumnos que no cuenten con la autorizacion firmada por su apoderado no
podran participar de la salida y deberdn permanecer en el Colegio bajo la supervision de la Encargada CRA.)

Garantizar que nadie ingrese al Bus sin la debida autorizacion del apoderado.

a. Informar oportunamente si la salida sera con uniforme o el buzo institucional.
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a. Velar porque los estudiantes mantengan una conducta apropiada, respetuosa y segura; de acuerdo a las normativa

institucional, tanto en el trayecto como en el lugar de la visita.

a. Pasar asistencia al inicio y al término de la actividad para verificar que estan todos los estudiantes.
a. Registrar en el Libro de Clases, en el espacio correspondiente a las asignaturas, los aspectos mas relevantes de la

planificacion de la actividad.

Articulo 9° Es responsabilidad del estudiante.

Fmmoe oo o
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Traer al establecimiento la autorizacion escrita de su apoderado.

Salir debidamente uniformado.

Portar la tarjeta de identificacion del estudiante.

Utilizar en todo momento el asiento asignado.

Mantenerse en el grupo designado.

Desarrollar las actividades programadas dentro de la guia didactica.

Evitar las conductas de riesgo.

Ajustarse en todo momento y lugar, al Reglamento Interno. Si un estudiante es sorprendido infringiendo la
normativa le serd aplicada la sancion disciplinaria correspondiente.

Hacerse responsables de sus pertenencias, evitando llevar articulos de valor.

Articulo 10° Las salidas pedagogicas deberan ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacion respectivo,
al menos 10 dias antes de su realizacion, por medio del formulario requerido.

Articulo 11° La Directora debe mantener disponible en el establecimiento toda la documentacion referida a los
antecedentes del viaje.

Articulo 12° Los estudiantes que estén autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el Seguro de
Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S. N° 313. 18.

Articulo 13° En el caso que un estudiante tenga un accidente escolar durante la salida, el Profesor a cargo debera
activar el siguiente protocolo.

»

S Vv kW

Sl

Prestar atencion primaria al estudiante.

Solicitar apoyo al adulto que lo acompaiie, en caso de no estar acompafiada por otro adulto, podra solicitar
apoyo a un estudiante.

Dependiendo de la gravedad y lugar en el que se encuentren, se debera solicitar una ambulancia al 131.

Se notificara a Direccion del accidente ocurrido.

Se notificaré al apoderado, manteniendo siempre la calma y no magnificando la situacion.

En el caso que el estudiante pueda movilizarse por si solo, debera llevarlo al servicio de urgencia mas cercano
para que sea atendido.

Debera acompanar al estudiante mientras llega su apoderado.

Si el accidente ocurre dentro de la comuna de San Clemente, se debera solicitar apoyo al establecimiento para
que envie a un funcionario al establecimiento hospitalario o preste los apoyos necesarios al grupo.

Articulo 14° Cualquier situacion no prevista en este reglamento sera resuelta por directora del colegio, en coherencia
con los reglamentos generales e internos y con el PEL

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO
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Accion

Profesional
responsable de
implementar el

protocolo

Plazo

Primera Etapa: PREVIO A LA SALIDA

1. Planificar y programar la actividad.

Profesor encargado de
la salida.

2. Presentar la planificacion a Coordinacion Pedagogica.

Coordinador de ciclo
y Direccion.

1 mes antes de
la salida.

3. Enviar las autorizaciones de salida a los apoderados, para sus
correspondientes firmas,  recolectarlas y entregarlas en
secretaria.

Profesor encargado de
la salida.

Al menos 20
dias  habiles
antes de la
salida.

4. Dejar las actividades de suplencia a los cursos que quedaran sin Profesor encargado de 2 dias habiles
su atencion, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de la salida y sus antes de la
estudio, material que debera ser entregado a Coordinacion acompafiantes. salida.
Académica previamente.

5. Informar a la Oficina de Partes del Departamento Provincial, Secretaria. 15 dias
adjuntando la siguiente documentacion: habiles antes

. . , . , de la salida
*Formulario de Salida Pedagogica (SECREDUC) que dara pedagogica.

cuenta de los siguientes datos:

a. Datos del establecimiento.

b. Datos del director.

c. Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s)
participante(s).

d. Datos del profesor responsable.

e. Autorizacion de los padres o apoderados firmada.

f. Listado de estudiantes que asistiran a la actividad.

g. Listado de acompafiantes.

h. Planificacion Técnico Pedagdgica.

i. Objetivos Transversales de la actividad.

j- Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los

contenidos curriculares prescritos.

k. Temas transversales que se fortaleceran en la unidad.

1. Guia didactica correspondiente al objetivo de la salida.

6. Informar, cuando sea aprobada la salida, al profesor encargado
de recursos SEP, la fecha y la hora.

Profesor encargado de
la salida.

5 dias habiles.

7. Contratar los servicios de transporte que cumplan con la Direccion/SEP 15 dias
respectiva normativa. habiles antes
de la salida

pedagogica.

8. Confirmar las autorizaciones de los apoderados, verificando que Profesor encargado de Inmediatame

todos los estudiantes presentes estén debidamente registrados
en el Libro de Asistencia.

la salida.

nte antes de
salir.

9. Firmar el libro de clases digital, la asistencia y registrar la
actividad en las asignaturas que corresponden de la salida

Profesor encargado de
la salida y/o sus

Al otro dia del
regreso.

37




pedagogica.

compafieros.

Segunda Etapa: DURANTE LA SALIDA

1. Portar un registro de listado de los estudiantes que contenga rut, Profesor encargado de Durante la
numero telefénico personal y el de su familia ademas de la salida. salida.
formularios de “Declaracion Individual de Accidente Escolar”.

2. Regular que el comportamiento y la disciplina de los Profesor encargado de Siempre.
estudiantes sea acorde a los procedimientos que contempla el la salida y sus
Reglamento de Convivencia y sus protocolos asociados. acompafiantes.

3. Extremar las medidas de seguridad: Uso del cinturdn, cruces de Profesor encargado de Siempre.

calles, bajada de buses y en todo momento que el grupo se
exponga a situaciones de riesgo.

la  salida y sus
acompafiantes.

4. Pasar lista cada vez que sea necesario.

Profesor encargado de
la salida y/o uno de
sus acompafantes.

Cada vez que
se ingrese al
bus.

5. Trasladar, en caso de accidente, a los estudiantes al Servicio de Uno de los adultos Inmediatament
Urgencia mas cercano o lugares de convenio con el Seguro responsables. e.
Escolar, dependiendo del sector donde se encuentre.

6. Evitar el uso, por parte de los estudiantes, de celulares, aparatos Profesor encargado de Durante la
tecnologicos y/u objetos de valor en lugares publicos y la salida y/o uno de salida.
recordar que los portan bajo su responsabilidad. sus acompanantes.

Tercera Etapa: FINALIZADA LA SALIDA

1. Bajo la autorizacion formal del apoderado, el estudiant podra Profesor encargado de A lallegada.
retirarse solo del establecimiento. la salida.

2. Informar de su regreso a la Direccion, también de cualquier Profesor encargado de Al otro dia del
eventualidad que pudiera suscitarse y que atente contra lo la salida. regreso.

dispuesto en el Reglamento Interno.

CEINT3

En el presente protocolo se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, el estudiante”, “el profesor”,
“el alumno”, “el apoderado”, “el asistente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal
respecto a como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras
similares, y ese tipo de formulas supone una situacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

VIII. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Titulo 1. DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE CADA UNO/A DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Del estudiante:
e  Participar de actividades que favorezcan la sana convivencia escolar.
e  Colaborar en denunciar situaciones de violencia, intimidacion o conflicto.
e  Pedir ayuda cuando la convivencia se vea alterada y el estudiante no pueda manejarlo por si solo.

b) Del apoderado/a:
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e Mostrar una actitud participativa con procedimientos de convivencia escolar que el establecimiento se
encuentre llevando a cabo.
Contribuir a mantener un clima de respeto y buen trato en el establecimiento.
Formar a su pupilo/a apoyado de los valores promovidos por el establecimiento.
Mantener una preocupacion permanente por la etapa escolar de su pupilo(a) en todas sus dimensiones: afectiva,
social, rendimiento escolar, entre otras.

¢) Del profesor/a jefe

Velar porque las normas de convivencia interna del curso, estén visibles y claras en la sala de clases.
Informar a los estudiantes sobre las normas descritas en el reglamento, asi como también sus responsabilidades
y consecuencias ante las faltas.
Generar instancias de reflexion en torno a tematicas que dafien o favorezcan la sana convivencia.
Mediar conflictos entre estudiantes, llevando a cabo los establecidos en este reglamento, potenciando el
dialogo.

e  Contribuir, a través de acciones y estrategias concretas, a la prevencion, atencion y erradicacion del bullying,
promoviendo un ambiente escolar favorable, de respeto al interior de la sala de clases.
Informar el mismo dia, al encargado de convivencia situaciones que pongan en riesgo la sana convivencia.
Llevar seguimiento de los casos y tomar medidas que estén a su alcance.

e  Llevar registro de entrevistas a estudiantes, apoderados, mediacion de conflictos y otros procesos relacionados.

d) Del profesor/a de asignatura

Generar instancias de reflexion en torno a tematicas que dafien o favorezcan la sana convivencia.

Mediar conflictos entre estudiantes, utilizando procesos establecidos en el reglamento, potenciando el dialogo.
Informar el mismo dia, a Profesor/a jefe, quién pondrd en conocimiento al encargado de Convivencia de
situaciones que pongan en riesgo la sana convivencia.

Tomar medidas que estén a su alcance, contenidas en este reglamento.

Contribuir, a través de acciones y estrategias concretas, a la prevencion, erradicacion del bullying, promoviendo
un ambiente escolar favorable, de respeto al interior de la sala de clases.

Llevar registro de entrevistas a estudiantes, apoderados, mediacion de conflictos y otros procesos relacionados.
Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia interna del curso durante su clase, de manera que
exista un trabajo colaborativo con jefatura y no se produzcan diferencias.

e) Del asistente de la educacion

Cumplir con el Reglamento de Convivencia.

Informar a profesores y/o Encargado de Convivencia de cualquier accion observada que implique maltrato
escolar, ya sea fisico y/o psicologico.

Informar a Profesores y/o Encargado de Convivencia del incumplimiento del Reglamento de Convivencia por
parte de estudiantes y/o grupos cursos, que implique dafios a la infraestructura, pérdida de recursos o en mal
estado, para asi tomar acciones de forma inmediata.

Prestar su servicio con amabilidad y respeto con todos los miembros de la comunidad.

Ayudar y colaborar a los estudiantes cuando ellos estén en situacion de riesgo.

f) De la encargada de convivencia escolar

Investigar la realidad de nuestro colegio en cuanto a convivencia se refiere, a nivel micro y macro.

Generar un Plan Gestion de Convivencia Escolar Anual.

Disefiar e implementar planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento y otras conductas que
atenten contra la convivencia.
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Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de: las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar;
y qué hacer en caso de vivenciar algun tipo de maltrato.

Implementar proceso de resolucion de conflicto de forma pacifica, modelando el proceso explicitamente para el
logro gradual de la autonomia en la utilizaciéon de este proceso.

Realizar seguimiento y llevar registro de cada proceso de resolucion de conflicto que realice, manteniendo
informado/a Direccion, profesor/a jefe, profesores y apoderados.

Coordinar y supervisar que, se lleven a cabo procedimientos descritos en este Reglamento.

Mantener actualizado el Reglamento de Convivencia, fomentando en este proceso la participacion de todos los
estamentos de la comunidad.

Llevar a cabo proceso de difusion a toda la comunidad de este Reglamento. Mantener medios de verificacion de
la informacion entregada de acuerdo a las orientaciones del protocolo de socializacion.

Titulo 2: LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS FALTAS, GRADUADAS DE
ACUERDO A SUMENOR O MAYOR GRAVEDAD.

DEL ESTUDIANTE:

FALTAS LEVES DEL ESTUDIANTE (L): Actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, que no involucren dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad. Seran
abordadas mediante el dialogo, técnicas y recursos remediales que permitan un cambio positivo.

Son faltas leves las siguientes:

Cédigo Descripcion

L1 Incurrir en un méaximo de tres (3) atrasos a la iniciacion de la jornada escolar o durante el periodo
interclase.

L2 No presentar la debida justificacion escrita por alguna ausencia y/o permiso solicitado.

L3 Portar indebidamente el uniforme o utilizar maquillaje, piercings, expansiones, prendas o joyas no
consideradas como parte de él. En el caso de los varones los pantalones pitillo, el pelo largo y la barba.

L4 Impedir el normal desarrollo de la clase a través de conversaciones o actividades ajenas al tema tratado a
nivel individual o colectivo.

L5 Incumplir con los deberes académicos.

Lé No entregar oportunamente a los padres o apoderados las circulares, notas o citaciones que envia el
colegio.

L7 No devolver las circulares, notas o citaciones firmados por los padres de familia o apoderados.

L8 Usar inadecuadamente las dependencias del colegio.

L9 Botar basura al suelo o utilizar los basureros de forma inapropiada.

L10 No portar la agenda.

L11 Utilizar vocabulario vulgar, sin la intencion de agredir u dafar a un miembro de la comunidad.
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L12 Realizar acciones que no son propias del contexto de clases, tales como gritos, silbidos u otros gestos que
pueden perturbar el ambiente.

L13 No respetar el turno de las filas que se deban hacer para las actividades escolares.

L14 Ingresar a los servicios higiénicos que no correspondan a su género y/o al ciclo que cursan.

L15 Organizar y Participar en apuestas o juegos de azar no autorizados por el colegio.

L16 Consumir alimentos o masticar chicle dentro del aula, en formaciones o actos culturales, civicos o

religiosos, interfiriendo con el normal desarrollo de la actividad.

OL Otra falta leve (Aqui el colegio puede establecer otras conductas contempladas en su reglamento)

FALTAS GRAVES DEL ESTUDIANTE (G): Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica o
psiquica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comiin, asi como también actos deshonestos que
alteren el normal proceso de aprendizajes.

Son faltas graves las siguientes:

Codi .y
g Descripcion

0

Gl Irrespetar los simbolos patrios o institucionales.

G2 Replicar en forma descortés o irrespetuosa a una correccion, observacion o sancion.

G3 Abandonar o ausentarse del establecimiento o del salon de clase sin la debida autorizacion.

G4 Usar indebidamente, quimicos o materiales, tales como: harina, huevos, agua, bebidas gaseosas o
comestibles en el colegio o en sus alrededores durante la jornada escolar.

G5 Entrar sin autorizacion a dependencias destinadas para profesores, directivos u otros servicios del plantel.

Go6 Crear o transcribir dibujos o expresiones vulgares y ofensivas en bafios, paredes, tableros y hojas de
cualquier clase.

G7 Encubrir faltas o solidarizarse con los responsables de la falta, con el objetivo de evitar sanciones.

G8 Realizar fraude, copia o plagio en el desarrollo de las evaluaciones, informes o trabajos académicos,
usando para ello medios tradicionales y/o tecnologicos (la repeticion de esta falta la constituye como
Gravisima)

G9 Tener comportamiento irrespetuoso o agresivo frente a actos religiosos, civicos, deportivos o culturales,
donde se represente al colegio dentro o fuera de él.

G10 No asistir a las celebraciones culturales, pedagdgicas, retiros, convivencias, u otros, programadas por el
colegio sin justificacion valedera ante la Direccion del colegio.

G11 Utilizar el nombre del colegio para actividades sociales, economicas o culturales, sin la debida
autorizacion.
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G12 Llevar a cabo ventas dentro del colegio. ”Lo que se decomisé no se devuelve”.

G13 Comerciar con la elaboracion de tareas o trabajos.
Gl14 Causar molestias o incomodidades a los compaiieros cualquiera sea su edad.
G158 Utilizar vocabulario vulgar y/o irrespetuoso, chistes de mal gusto o comentarios impertinentes contra

cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Gl16 Usar indebidamente y/o sin autorizacion cualquier medio tecnoldgico para grabar, retratar y/o almacenar
informacion al interior del establecimiento y sus inmediaciones.

G17 . ., . . . - . L -
Mentir en relacion a la asistencia de clases, con la intencién de ir a otro destino ajeno al establecimiento.

G18 Pretextar una enfermedad para no asistir al colegio.

G19 - . . . .

Suministrar datos escritos o verbales a otros estudiantes para ayudarles en forma indebida en una prueba.

G20 Llamar a sus padres, apoderado, familiar, etc. sin dar previo aviso a su profesor jefe o de asignatura o a la
Direccion del Colegio.

G21 Crear, fomentar o colaborar en la elaboracion y/o propagacion de mensajes ofensivos o difamatorios a
través de cualquier medio informatico: blogs, facebook, twitter, whatsapp, ask, instagram, snapchat,
youtube, etc, que pudieran causar un dafio ya sea a un alumno, curso, profesor u cualquier otro miembro
de la comunidad educativa.

oG Otra falta grave (Aqui el colegio puede establecer otras conductas contempladas en su reglamento)

FALTAS GRAVISIMAS DEL ESTUDIANTE (Gv): Son consideradas como faltas gravisimas, bullying, actitudes
y/o comportamientos que atenten gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros, producto de una accion
voluntaria o premeditada, transgrediendo la normativa legal y/o constitucional.

Son faltas gravisimas las siguientes:

Cédigo Descripcion
Gvl Cometer una falta grave en tres (3) oportunidades
Gv2 Cometer agresiones verbales y/o fisicas a Directivos, Profesores, Asistentes de la Educacion, Compafieros

o0 a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Gv3 Propiciar o participar en conflictos, peleas y/o rifias.

Gv4 Daiiar, destruir o modificar intencionalmente el material educativo o instalaciones del Colegio, ya sea
equipamiento informadtico, de laboratorios, de talleres, equipamiento administrativo y/o recursos
didacticos del Establecimiento y de la Comunidad Escolar.
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Gv5 Portar, distribuir, vender, proporcionar, consumir o incitar al consumo de drogas licitas ¢ ilicitas como
cigarrillos, bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o cualquiera sea la denominacion que se les dé,
dentro del plantel, al término de la jornada escolar, en los alrededores del Colegio, en actividades
académicos y/o pastorales (retiros, encuentros con Cristo y otros), actividades curriculares de libre
eleccion, extra programaticas, salidas pedagogicas, o en cualquier sitio portando el uniforme o buzo del
establecimiento, o comprometiendo el buen nombre del Colegio.

Gvé Portar polvora o cualquier otro elemento explosivo, quimicos, cortopunzantes o cualquier tipo de arma.

Gv7 Portar y/o hacer uso de aerosoles paralizantes, alergénicas o cualquier otro elemento que lesione la
integridad fisica.

Gv8 Falsificar o alterar firmas, evaluaciones, libros, boletines y documentos oficiales del Colegio.

Gv9 Ejecutar actos contra la moral y/o las buenas costumbres dentro o fuera del plantel o en cualquier
circunstancia que comprometa la integridad fisica, psicoldgica, moral y/o el prestigio del establecimiento.

Gv10 Encubrir a cualquier miembro de la comunidad educativa en la coaccién de una falta gravisima.

Gvll Portar, distribuir o elaborar material pornografico y/u obsceno o que menoscaben a una persona de la
Comunidad Educativa, incluyendo medios escritos, auditivos y/o digitales.

Gv12 Manifestar, hacer proselitismo o inducir a estudiantes a seguir comportamientos que menoscaben la
dignidad de las personas (terrorismo, etc.).

Gvl13 Chantajear, amenazar o presionar a compaieros, profesores y demas miembros de la institucion.

Gvl4 Formar o promover pandillas o grupos que dafien su integridad o la de otros.

Gvl5 Apropiarse indebidamente de materiales pertenecientes al colegio o de algun miembro de la comunidad
educativa.

Gvle Realizar dentro del Colegio conductas que impliquen el desprendimiento del uniforme como: desvestirse,
exhibirse y/o mostrarse en ropa interior o sin ropa ante las compafiera/os o personal de la institucion, y/o
tomar fotos, videos o cualquier tipo de grabacion.

Gvl7 Hacer mal uso de las dependencias y mobiliario del colegio tales como; laboratorios, sala de musica,
bodega, etc. Destruir o sustraer equipos, borrar programas y/o material de trabajo de sus pares, infectar los
equipos con virus, hacer mal uso de contrasefias, desprestigiar a algun integrante de la Comunidad
Educativa, revelar informacion confidencial o personal, etc.

Gv18 Inducir o dafiar su integridad fisica o de alguno de sus compaiieros a través del uso de medicamentos u
otro tipo de medios.

Gv19 Ingresar o salir de cualquier dependencia o patio del Colegio sin la debida autorizacién de la Direccion,
como por ejemplo: saltar sobre muros o rejas y/o forzando puertas y ventanas,.

Gv20 No asistir a evaluaciones de medicion (SIMCE y ensayos PSU) propiciadas por MINEDUC, sin contar

con certificado médico correspondiente. El estudiante que se ausente de ellas sin razéon médica u otra de
real importancia, debera presentar sus excusas de manera formal por escrito en conjunto con su apoderado
a la Direccion del colegio, quien se reserva el derecho de establecer sanciones al respecto.
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OGv Otra falta gravisima (Aqui el colegio puede establecer otras conductas contempladas en su reglamento)

Las faltas por abuso sexual en las distintas instancias se encuentran en el protocolo de prevencion que se anexa a este
mismo manual.

Titulo 3: LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
ESTUDIANTE.

RECONOCIMIENTOS (R): Son consideradas acciones de reconocimiento aquellas conductas esperadas y deseadas
de parte del alumnado, las cuales son reconocidas con el objetivo de fomentar y potenciar dicha accion.

Acciones reconocidas son las siguientes:

Cédigo Descripcion

R1 Ayuda a sus compaiieros/as.

R2 Colabora con el orden de la sala y espacios personales.

R3 Colabora en actividades del Colegio.

R4 Felicitaciones por destacar o mejorar en cuanto a sus responsabilidades y cumplimiento de tareas.
R5 Participa activamente en clases.

R6 Participacion activa y destacada en actividades extraescolares.

OR Otro reconocimiento.

e DE LOS PADRES, MADRE Y/O APODERADOS(AS):

FALTAS LEVES DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS(AS):

Son faltas leves apoderados (LA):

Cédigo Descripcion

LAp1 Inasistencia de dos citaciones a entrevistas del profesor (a) jefe o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

LAp2 No respetar el horario de salida del colegio del estudiante, el cual debe ser retirado al término de su
jornada escolar.

LAp3 Retirar al estudiante sin haber enviado o dado aviso de una comunicacion escrita al profesor jefe y/o de
asignatura.
LAp4 Entregar materiales en horario de clases de los estudiantes.

LApS No asistir a reunion de apoderados sin aviso previo.

OLA Otra falta leve de los apoderados(as).

FALTAS GRAVES DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS(AS):
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Son faltas graves apoderados (GA) :

Caédigo Descripcion

GApl Reiteradas inasistencias a reuniones de apoderados, citaciones a entrevistas y/o actividades organizadas
por el Colegio.

GAp2 Ingresar al establecimiento en horario de clases sin el permiso correspondiente.

GAp3 Traer trabajos, cuadernos, libros, o cualquier otro tipo de material educativo en el horario de clases con
el objetivo de presentarlo en una evaluacion.

GAp4 Solicitar e insistir para que el estudiante se retire del establecimiento sin la presencia del apoderado o
adulto responsable.

OGA Otra falta grave de los apoderados(as).

FALTAS GRAVISIMAS DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS(AS):

Son faltas gravisimas apoderados (GvA):

Cédigo Descripcion

GvApl Manifestar criticas destructivas al sistema educativo del colegio, y/o a cualquiera de sus miembros, sea
esto previo al proceso de matricula o durante la permanencia como apoderado.

GvAp2 No acatar lo dispuesto en el Manual de Convivencia y Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales firmado en el establecimiento.

GvAp3 Mantener una actitud de despreocupacion o abandono constante hacia su(s) hijo(s) ya sea a nivel
personal, econdmico, emocional y/o académico.

GvAp4 Presentar documentos publicos como licencias médicas o certificados, adulterados o falsificados.

GvApS Faltar el respeto en forma verbal, escrita o usando medios digitales o telefonicos, a cualquier integrante
de la Comunidad Educativa.

GvAp6 Realizar amenazas a los docentes, asistentes de la educacion, directivos y/o estudiantes.

GvAp7 Ejercer violencia fisica y/o psicologica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

OGvA Otra falta gravisima de los apoderados(as).

Titulo 4. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS FALTAS
ESTABLECIDAS.

o PARA ESTUDIANTES: Segun la gravedad de la falta y de acuerdo a los resultados de la investigacion se
decidira alguna de estas medidas disciplinarias establecidas.

Faltas leves.

1. Escuchar y exponer en forma respetuosa.

2. Pedir disculpas.

3. Diélogo pedagogico y reflexivo.

4. Retencion de articulos de uso restringido (celulares, tablets u otros objetos de valor).
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5. Mediacion.

6. Compromiso de superacion o acuerdo por escrito en libro de clases y/o libro de entrevista del Profesor/a Jefe.
7. Amonestacion oral.

8. Servicio comunitario.

9. Otras medidas disciplinarias que el establecimiento estime conveniente.

Faltas graves
Escuchar, exponer en forma respetuosa y pedir disculpas.
Amonestacion formal.
Compromiso familiar.
Realizar alguna actividad o trabajo en beneficio de su curso, colegio o comunidad.
Asistir al taller de Convivencia escolar para realizar trabajo reflexivo.
Derivacion a equipo multidisciplinario.
Derivacién a redes de apoyo comunitario cuando el equipo multidisciplinario lo determine.
Extension de la Jornada académica, para trabajar temas relacionados a la convivencia escolar.
Reduccion o cambio de la jornada escolar, segiin lo amerite un especialista.
. Si se trata de un estudiante que esta cursando el octavo basico a las sanciones anteriores se le agrega la no
participacion en los actos y actividades de finalizacion del afio escolar.
11. Si se trata de un estudiante que estd cursando el cuarto afio medio a las sanciones anteriores se le agrega la no
participacion en la Licenciatura, actos y actividades de finalizacion del afio escolar.
12. Matricula condicional.
13. Expulsion por tres dias habiles (Art. 6 letra d. Ley de subvencion).
14. Otras medidas disciplinarias que el establecimiento estime conveniente.

A RSN o b
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Faltas Gravisimas

. Extension de la Jornada académica.

. Reduccion o cambio de la jornada escolar.

. Expulsion por tres dias habiles (Art. 6 letra d. Ley de subvencion).

. Cancelacion de matricula (Art. 6 letra d. Ley de subvencion).

.Si se trata de un estudiante que estd cursando el octavo basico a las sanciones anteriores se le agrega la no
participacion en los actos y actividades de finalizacion del afio escolar.

6. Si se trata de un estudiante que esta cursando el cuarto afio medio a las sanciones anteriores se le agrega la no

participacion en la Licenciatura, actos y actividades de finalizacion del afio escolar.
7. Otras medidas disciplinarias que el establecimiento estime conveniente.
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o PARA PADRES, MADRES Y/O APODERADOS(AS):

Segun la gravedad de la falta y de acuerdo a los resultados de la investigacion se decidird algunas de estas medidas
disciplinarias establecidas.

Faltas leves.
1.- El profesor jefe debera entrevistar al apoderado y dejar registro en el libro de clases (amonestacion escrita).

Faltas graves.
1.-Pérdida del derecho a ser el apoderado titular del estudiante, debera firmar una carta por la medida optada por el
colegio.

Faltas gravisimas.

1.- Pérdida del derecho a ser el apoderado titular del estudiante, deberd firmar una carta por la medida optada por el
colegio.

2.- Se le restringira la entrada al establecimiento por el tiempo que determine la Direccion.
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Titulo 5. LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALICEN A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DE
LAS MENCIONADAS MEDIDAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTES
e PARA ESTUDIANTES:

Procedimiento para faltas leves, graves y gravisimas.

e FEl docente que haya observado la conducta presuntamente irregular, debera dejar registro en el libro de clases del
estudiante.

e FEl profesor(a) a cargo, debera tener una conversacion reflexiva y aplicara las siguientes medidas pedagogicas con
los estudiantes involucrados: Técnicas de resolucion pacifica de conflictos, Negociacion, arbitraje pedagdgico y
mediacion.

e El profesor a cargo de la asignatura debera dar aviso al profesor(a) jefe del estudiante.

e El profesor jefe, de ser necesario, citara al apoderado a una entrevista, a través de la agenda o por llamado por
teléfono, lo cual debera quedar registrado en el libro de clases.

e Si la falta no se logra reparar se derivara al encargado de convivencia escolar a través de una ficha de derivacion.

e El encargado de convivencia escolar debera realizar una investigacion con el fin de recabar antecedentes de lo
sucedido.

e La autoridad respectiva evaluara la situacion y procedera a aplicar la sancion establecida en el presente manual
para el tipo de faltas, la que quedara registrada en el libro de clases.

e El apoderado podra apelar ante la medida adoptada en un plazo de dos dias habiles a través del protocolo de
apelacion o una carta escrita que debera hacer llegar a la encargada de convivencia escolar.

La Directora del establecimiento deberd hacer revision de la medida disciplinaria adoptada.
Aplicacion de la medida disciplinaria.

Si algin miembro de la comunidad educativa (apoderados, docentes, estudiantes, directivos) realiza una denuncia
deberd hacerlo a través de una carta firmada por el denunciante o a través de la Encargada de Convivencia Escolar con
un registro firmado de la denuncia. En este caso, se realizara el procedimiento anteriormente detallado.

e PARA MADRES, PADRE Y/O APODERADOS:
Procedimiento para faltas leves, graves y gravisimas.

Si algin miembro de la comunidad educativa (apoderados, docentes, estudiantes, directivos) realiza una denuncia
debera hacerlo a través de una carta firmada por el denunciante o a través de la Encargada de Convivencia Escolar con
un registro firmado de la denuncia. En este caso, se realizara el procedimiento anteriormente detallado.

1.- Si el apoderado no esta asumiendo sus obligaciones, el profesor jefe le recordara en forma verbal y/o por escrito las
falencias de su actuar como tutor ademas que firmo un contrato donde acepta su responsabilidad como apoderado.

2.- De mantenerse la situacion, pasara el caso a convivencia escolar.

El apoderado podra apelar ante la medida adoptada en un plazo de dos dias habiles a través del protocolo de apelacion
0 una carta escrita que debera hacer llegar a la encargada de convivencia escolar.

Titulo 6. LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS
RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITAN.

Dentro de la formacién integral que el colegio quiere entregar a sus estudiantes, adquieren especial significado
los reconocimientos y felicitaciones. Todo alumno y alumna que colabora y se esfuerza por aprender y formarse
aprovechando todas sus cualidades y aptitudes merece nuestro mas sincero reconocimiento. El Colegio Paula Montal

promueve la celebracion publica del mérito de algunos de sus estudiantes.

Los reconocimientos que se otorgan son:
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Alumno/a Espiritu Escolapio/a (colegio).

Alumno/a Integral (aula).

Destacado/a por Rendimiento Académico (aula).

Destacado/a por Esfuerzo y Superacion (aula).

Destacado/a Mejor Compafiero/a (aula).

Destacado/a mejor lector (C.R.A).

Destacado/a por mayor iniciativa (C.R.A).

Destacado/a en deportes (talleres).

Destacado por colaboracion con el Colegio, cultura, convivencia escolar, pastoral, en lo artistico (talleres).

LOS TIPOS DE ESTIMULOS: Reconocimiento de las acciones destacadas con el fin de reforzar las conductas y
actitudes positivas ¢ inducir a seguir el buen ejemplo de los estudiantes, en el ambito de la convivencia escolar
otorgando diversos estimulos.

1.- Medalla de honor.

2.- Diploma de honor.

3.- Regalo.

4 .- Reconocimiento verbal.
5.- Reconocimiento escrito.
5.- Salidas recreativas.

IX. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Titulo 1. Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar.

En ¢l tienen representacion todos los miembros de la comunidad educativa. El Consejo Escolar esta integrado
por la directora/a del colegio, encargado/a de convivencia escolar, representante del sostenedor, de profesores,
asistentes de la educacion, del Centro de alumnos/as y del centro de padres y/o apoderados.

En el caso de nuestro establecimiento el consejo escolar tendra implicancia de tipo informativo, consultivo y
propositivo. De las reuniones: dos por cada semestre y en las fechas acordadas por sus integrantes.

De acuerdo con las especificaciones del MINEDUC, el Consejo Escolar debe promover acciones, medidas y
estrategias orientadas a una buena convivencia escolar.

Prevenir toda forma de violencia fisica y/o psicologica.

Control y monitoreo de la implementacion, accion y evaluacion del Reglamento de convivencia escolar.
Regular los mecanismos de eleccion de sus miembros y atribuciones.

Titulo 2. Encargado/a de Convivencia Escolar.

El encargado de convivencia escolar debera ser responsable de la implementacion de las medidas que determine el
consejo escolar, su designacion y funciones debera constar por escrito, se le debera asignar un niimero de horas que le
permita cumplir sus funciones.

Funciones del encargado/a:

Investigar la realidad de nuestro colegio en cuanto a convivencia se refiere, a nivel micro y macro.

Generar un Plan Gestion de Convivencia Escolar Anual, con las acciones que determine el consejo escolar.
Diseflar e implementar planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento y otras conductas que
atenten contra la convivencia.

Disefiar e implementar planes de habitos de vida saludable.

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de: las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar;
y qué hacer en caso de vivenciar algin tipo de maltrato.
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e Implementar proceso de resolucion de conflicto de forma pacifica, modelando proceso explicitamente para el
logro gradual de la autonomia en la utilizacion de este proceso

e  Realizar seguimiento y llevar registro de cada proceso de resolucion de conflicto y/o reclamo que realice,
manteniendo informado/a Direccidn, profesor/a jefe, profesores y apoderados.
Coordinar y supervisar que, se lleven a cabo procedimientos descritos en este Reglamento.
Mantener actualizado el Reglamento interno y de convivencia, fomentando en este proceso la participacion de
todos los estamentos de la comunidad.

e Llevar a cabo proceso de difusion a toda la comunidad de este Reglamento. Mantener medios de verificacion de
la informacion entregada de acuerdo a las orientaciones del protocolo de socializacion.

e  Planificar sesiones de Orientacion y Consejo de Curso, junto al profesor/a jefe, en torno a tematicas que
favorezcan la sana convivencia.

Titulo 3. Plan de Gestion de Convivencia Escolar:

Todos los establecimientos reconocidos oficialmente por el estado deberan contar con un plan de gestion que sera la
carta de navegacion de las acciones a implementar en convivencia escolar, el plan de gestion debe contemplar las
iniciativas del consejo escolar, un calendario de actividades y debe mantenerse disponible en el establecimiento
educacional.

Titulo 4. Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de
la comunidad educativa.

“Se entenderd por Maltrato entre Pares y/o Acoso Escolar, lo descrito en el DFL N°2 del ario 2009, “toda accion u
omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion
o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion.”.

El/los Maltrato/Malos Tratos se pueden dar en dos niveles:

e  Hecho puntual: Situacion Gnica o temporalmente aislada.

e  Hecho repetido en el tiempo: Situaciones sostenidas en el tiempo, ocurridos con cierta regularidad y con los/as
mismos/as alumnos/as implicados/as (o referidos frecuentemente en este tipo de eventos).

Para que una agresion sea considerado como acoso o bullying se requiere:

e  Que el hecho de violencia o de acoso se repita en el tiempo (es decir, que sea reiterado).
e  Que la agresion o forma de violencia empleada sea realizada por un (o unos) par(es).
e  Que exista abuso de poder de una de las partes respecto al otro, el que se siente indefenso frente a la agresion.

Tipos de Acoso Escolar:

Verbal: Tales como insultos, hablar mal de alguien, rumores.
Psicologico: Amenazas para lograr algo de la victima, para ejercer poder sobre ella o menoscabarla mediante
insultos, ofensas o malas palabras por medios verbales o escritos.

e  Agresion fisica: Peleas, palizas, pequefias acciones insignificantes, pero que ejercen presion sobre el individuo
al hacerse de forma reiterada, pequefios hurtos, entre otros.

e Aislamiento social: Marginar, ignorar la presencia o no contar con la persona (victima) en las actividades
normales entre amigos o compatfieros de clase.

e  Ciberbullying: Uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través de cualquier medio
tecnologico virtual o electronico, tales como correos electronicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios
web.
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PROFESIONAL

ACCION RESPONSABLE DE PLAZO
IMPLEMENTAR EL
PROTOCOLO
Primera Etapa: Directora y/o Subdirectora. Inmediato.
TOMA DE CONOCIMIENTO Y/O
DENUNCIA Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

1.- Informar Cualquier integrante de la Inmediato.

La victima o cualquier persona de la comunidad
educativa que tome conocimiento de una
situacion que vulnera la integridad fisica y/o
psicologica de algun integrante de la comunidad
educativa, debe informar de manera inmediata a
Convivencia Escolar, Profesor/a Jefe y/o
Direccion.

Comunidad Educativa.

1.1.- Denuncia ante hechos graves o
constitutivos de delito

En caso de que la situacion por la gravedad de
los hechos, se configure como un hecho
constitutivo de delito se realizara la denuncia a
las entidades pertinentes segun corresponda,
como lo son: Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Ministerio Publico, cualquier
Tribunal con competencia Penal, Esto a través de
informe escrito, asistencia presencial para
realizacion de denuncia, o llamado telefonico a
las policias para requerir su apoyo en
dependencias del establecimiento de ser
requerido.

En el caso. de que los hechos no cumplan las
caracteristicas _anteriormente mencionadas, no
requiriendo la realizacion de denuncia, de igual
forma se procederd con el cumplimiento de las
siguientes etapas etapas vy plazos estipulados en
el presente protocolo.

Directora y/o Subdirectora.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Otros integrantes de la Comunidad
Educativa.

24 horas desde que

se  conocen
hechos.

los

2.- Entrega de informacion a apoderados/as

- Una vez tomado conocimiento de los hechos de
maltrato e identificados los/as estudiantes
involucrados (Victima, agresor y testigos, segun
corresponda) se procedera a contactar a sus
respectivos  apoderados, mediante llamado
telefonico, para la entrega de informacion, la cual
se profundizara de manera presencial, por lo que
se solicitard la asistencia de los apoderados al
establecimiento educacional a la brevedad
posible.

Si no es posible contactar telefénicamente a
apoderado titular, se procedera a contactar a
apoderado suplente.

Directora y/o Subdirectora.

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Profesor/a Jefe.

Inmediato.
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3.- Procedimiento en caso de lesiones.

En caso de existir lesiones, se realizara la
derivacion del estudiante al servicio de urgencia
para constatarlas, acompafiado por el apoderado
o algln adulto responsable. Activando protocolo
de accidente escolar.

Directora y/o Subdirectora.

Apoderado/a y/o Adulto/a
Responsable.

Inmediato.

Segunda Etapa: INDAGATORIA

1.- Tomado conocimiento de los hechos que
originan la activacion del presente protocolo, se
inicia proceso de investigacion interna dentro del
establecimiento a fin de recabar antecedentes
respectivos, esto mediante realizacion de
entrevistas a involucrados y testigos, revision de
hoja de vida en caso que corresponda, solicitar
informacion a terceros (docente jefe, orientador,
asistentes de la educacion, otros estudiantes,
etc.). Revision de imagenes de camara de
seguridad (cuando los hechos ocurran en espacios
comunes donde se dispone de las mismas, como
por ejemplo: patios, pasillos, entradas al
establecimiento).

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Integrantes del equipo de
convivencia escolar.

5 dias habiles.

2.- Una vez obtenidos los antecedentes (en el
punto anterior) el Equipo de Convivencia Escolar
elaborara un informe que serda presentado al
Comité de Convivencia Escolar, para analisis de
los resultados de la toma de decisiones,
considerando las faltas y sanciones estipuladas en
el reglamento interno escolar. (etapa de
resolucion)

Equipo de Convivencia Escolar

Comité de Convivencia Escolar.

5 dias habiles.

3.- En caso de que los involucrados sean
estudiantes del establecimiento, durante el
proceso de indagatoria, para resguardar la
integridad de los afectados, se tomara como
medida provisoria: informar a los apoderados
para la entrega de apoyo y orientacion tanto a
ellos como a los estudiantes, para que informen
de nuevos antecedentes relatados por sus hijos/as
dentro del contexto familiar relativo a lo
informado, trabajando de manera colaborativa
con el equipo de convivencia escolar. Dentro del
establecimiento, informar a profesor/a jefe para
intervenir/monitorear  situacion, equipo de
convivencia: monitorear situacion y durante las
entrevistas con estudiantes en proceso de
indagatoria se promovera el cese de las acciones
que activaron el presente protocolo, junto con
fomentar la  prevencion de futuros
eventos/conductas de la misma indole o
similares.

Equipo de Convivencia Escolar

2 dias habiles.

4.- En caso de que exista un adulto/a involucrado
perteneciente al establecimiento educacional, se
limitard el contacto entre las partes hasta que
exista una resolucion del caso.

Directora y/o subdirectora.

Profesor/a Jefe

Inmediato.
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De considerarse la participacion del adulto una
vulneracion de derechos hacia el/la estudiante, se
activara protocolo correspondiente. Sumado a
que si dicho adulto/a cumple funciones dentro del
establecimiento, se tomaran medidas internas
necesarias para resguardar la integridad de los
afectados.

Tercera Etapa: RESOLUCION

1.- Comité de Convivencia Escolar analizara los
resultados referidos en informe realizado por el
Equipo de Convivencia Escolar (en etapa II de
indagatoria, punto 2), tomando decisiones en
base a lo considerando como faltas y sanciones
estipuladas en el reglamento interno escolar.

Una vez conocida la decision del Comité de
Convivencia Escolar, el Equipo de C.E. debe
realizar la intervencidn, seguimiento, denuncias
y/o  derivaciones pertinentes de caracter
reparatorio, segin corresponda.

Comité de Convivencia Escolar.

Equipo de Convivencia Escolar

5 dias habiles
posterior al
conocimiento de la
resolucion.

2.- Se informa y aborda con apoderados la
resolucion obtenida dentro del presente proceso,
se orienta y refuerza la entrega de apoyo y
acompafiamiento a los estudiantes, fomentar la
entrega de informacion al establecimiento de
antecedentes entregados por su hijo/a que
ameriten una intervencion del colegio, trabajando
de manera colaborativa con el equipo de
convivencia escolar y profesor/a jefe (Alianza
Familia-Colegio). Interviniendo a nivel de curso,
mediante talleres o conversatorio con estudiantes
y apoderados de ser requerido.

Se sugiere a los apoderados/as que informacion
sobre conflicto que involucre a su hijo/a y otros
compafieros, esto sea informado directamente a
direccion, profesor/a jefe o encargado de
convivencia escolar para su abordaje intraescolar
y con los involucrados, limitando el conflicto
entre apoderados y favoreciendo su abordaje y
resguardo de la confidencialidad, para no
exponer a estudiantes frente a sus pares o
comunidad educativa no involucrada en los
hechos.

Equipo de Convivencia Escolar

Una vez obtenida la
resolucion

Promover trabajo
conjunto con la familia
en todo el proceso
escolar del/a
estudiante.

2.- Tomar las acciones legales en contra del/a
agresor/a o  agresores cuando  existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de
un delito seglin el Codigo Procesal Penal.

Directora

Psicologo/a o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

24 horas a partir de la
toma de
conocimiento de
dicha situacion.

CASOS DE CONNOTACION PUBLICA
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1- Si la situacién ocurrida se transforma en un | Directora
hecho de connotacion publica, sélo la directora o
subrogante, podra entregar informacién al
respecto, principalmente si esta debe ser
entregada a externos al establecimiento (segun
corresponda)

NOTAS IMPORTANTES:

‘. ¢ “«

® Fn el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “ el docente”, * el estudiante”, “el
profesor”, ““ el alumno”, * el compariero” y sus respectivos plurales ( asi como como otras equivalentes en el
contexto educativo para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal
respecto de como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espariol, salvo usando “o/a”, “Los/Las” y
otras similares, y este tipo de formulas supone una saturacion grdfica que puede dificultar la comprension de la
lectura.

® La realizacion de estas actividades queda supeditada a que se den las condiciones necesarias, en el marco de la
emergencia sanitaria por el Covid-19, para el retorno a clases. Ademads, de las medidas y directrices dispuestas
por el MINEDUC y el MINSAL

Titulo 5: Protocolo de Cancelacion de Matricula

El proceso de aplicabilidad de Cancelacion de Matricula comienza cuando existan hechos que afecten gravemente la
convivencia escolar al interior de la comunidad educativa, tales como: dafio a la integridad fisica y/o psicologica hacia
cualquier integrante de la comunidad escolar, es decir, agresiones de caracter sexual, lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios y/o actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion
del servicio educativo, en conformidad al Parrafo 3° del Titulo I del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del
Ministerio de Educacion.

Por lo tanto, el presente protocolo puede activarse cuando las acciones realizadas por uno o mas estudiantes han sido
tanto puntuales como reiteradas, pero que cumplan con el criterio descrito en el parrafo anterior. Ademas, de ser
posible, y ante hechos que no afecten gravemente la integridad fisica y psicoldgica de los/as integrantes de la
comunidad educativa, se debe considerar otro tipo de intervenciones previas a la utilizacion de esta medida
disciplinaria, como por ejemplo, acciones de caracter formativo, tales como acuerdos, compromisos, conversatorios,
entre otras opciones, con el objetivo de generar aprendizajes y la capacidad de que el/la estudiante pueda reparar
eventos actuales y prevenir situaciones futuras. Sin embargo, de no conseguir los resultados esperados y que el/los
estudiantes mantengan su conducta, se procedera con la activacion de este u otro/s protocolo/s.

Sin embargo, también existen excepciones en las cuales no se puede aplicar una medida disciplinaria de expulsion o
cancelacion de matricula, ya que significaria una vulneracion de derechos en el contexto educativo, las cuales son:

Situacion socioecondmica.

Rendimiento académico.

Presencia de Necesidades Educativas Especiales.
Pensamiento politico o ideologia.

Embarazo y maternidad.

Cambio de estado civil de los padres.

La cancelaciéon de matricula, cuyo efecto es la no continuidad del estudiante para el siguiente afio escolar, no puede
realizarse en el periodo escolar que imposibilite el ingreso del/a estudiante a un nuevo establecimiento educacional,
debiendo garantizarse el derecho a la educacion del estudiante por parte del Ministerio de Educacion.

Finalmente, recordar que esta medida disciplinaria debe ser informada a la Superintendencia de Educacion por la
Directora a través del portal https://atencionsie.supereduc.cl
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Accion

Profesional responsable
de implementar el
protocolo

Plazo

Primera Etapa:
NOTIFICACION DE APLICACION DE LA MEDIDA
DISCIPLINARIA

1.- Se debe notificar de manera presencial -y por escrito-
al Estudiante y Madre, Padre y/o Apoderado/a titular
segun corresponda sobre la medida disciplinaria que se va
a aplicar al alumno/a.

Directora.

Inmediato.

2.- En caso de que hubiere una situacion que se considere
una falta grave o gravisima al Reglamento Interno, la cual
afecte gravemente la Convivencia Escolar, se puede llevar
a cabo una suspension cautelar al estudiante por 10 dias
habiles con la posibilidad de extenderse por 5 dias mas
hasta la etapa de reconsideracion. Esta decision debe ser
informada por escrito al estudiante y a su apoderado/a
explicando los fundamentos de la misma.

Directora.

10 a 15 dias
habiles.

Segunda Etapa: ]
DESCARGOS Y RECONSIDERACION

1.- Presentacion de descargos o alegaciones por parte
del/los estudiante/s y/o apoderado/s por escrito en el caso
en que se encuentren inconformes con la medida
disciplinaria.

2- En caso de tener alguna observacion e inconformidad,
el/la Apoderado/a tiene la posibilidad de solicitar una
Reconsideracion de la medida.

Nota: Tanto en la Notificacion como en la solicitud de
Reconsideracion, debe ser entregada por escrito, dejando
registro firmado de la recepcion del documento.

Nota: En caso de aplicarse suspension cautelar el periodo
para solicitar reconsideracion serd de 5 dias habiles.

Directora.

Reconsideracio
n:

15 dias desde su
notificacion.

Tercera Etapa: EVALUACI()N DE
RECONSIDERACION

1.- Directora presentara la medida y documentos
pertinentes al Consejo de Profesores, los cuales deberan
resolver y tomar la decision con respecto a la
Reconsideracion, primando en el resultado la decision de
la mayoria (50+1). Esta resolucion del Consejo de
Profesores debe pronunciarse por escrito.

Directora.
Consejo de Profesores.

5 dias habiles.

Cuarta Etapa: RESOLUCION FINAL
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1.- Cuando la medida se confirme y sea aplicada como Directora. 5 dias habiles.
resolucion final, se debe informar al estudiante, a los
padres y/o apoderados y a la Direccion Regional de la
Superintendencia de Educacién para que esta entidad
revise el cumplimiento del procedimiento.

Para informar a la Superintendencia de Educacion se
deben subir los documentos a través de la zona web
privada del Establecimiento o ‘Mi portal’, de nuestra
pagina web www.supereduc.cl

1) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009 del MINEDUC (Ley General de Educacion). 2) Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de 1998 del MINEDUC (Ley de Subvenciones). 3) Decreto N° 315, de 2010 del MINEDUC (Reglamento
RO). 4) Circular N° 482 que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales
de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. 5) Circular N° 860 que imparte Instrucciones
sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios. 6) Dictamen N° 52 de la
Superintendencia de Educacion.

99 <

En el presente protocolo se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “ el estudiante”, “el profesor”,
“el alumno”, “el apoderado”, ‘el asistente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal
respecto a como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras
similares, y ese tipo de formulas supone una situacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

Titulo 6: Protocolo Prevencion y Actuacion frente a la Conducta Suicida

Las conductas suicidas comprenden un amplio espectro de acciones, las cuales van desde la ideacion suicida, la
elaboracion de un plan, la obtencion de los medios para hacer, hasta el acto consumado (Minsal, 2013). En relacion a lo
anterior, el suicidio es uno de los factores mas importantes de morbilidad en jovenes: ocupa la segunda causa de muerte
en el mundo (OMS).

Es importante distinguir los siguientes conceptos:

Ideacién Suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de
cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcon”). :

Intento de Suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse
dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.:

Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica
preponderante es la fatalidad y la premeditacion.s

Conductas Autolesivas No suicidas: Las conductas autolesivas son actos intencionales y directos de dafio sobre el
propio cuerpo sin una clara intencion de acabar con la vida.s

La gradualidad del riesgo suicida dependera de la intencionalidad que mantenga el estudiante de suicidarse, por lo que
a mayor ideacion, planeacion y sobretodo, intentos previos de suicidio, mayor sera el riesgo de este.

1.1. PROTOCOLO FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESIVAS

Primera etapa: ]
RECEPCION DE LA INFORMACION
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1.- El NNA informa directamente a algin integrante de la
comunidad educativa o alguien de este ultimo grupo tiene la
sospecha, debe dar aviso al Equipo de Convivencia escolar y/o
psicologo/a, Profesor Jefe o Directora.

Nota: Quien sea que reciba la informacion, se debe agradecer
la confianza, mantener la calma, transmitir tranquilidad (no
llamar la atencion o culpar) e indicarle al/la estudiante que eso
debe ser informado a algun profesional de Salud Mental del
establecimiento. En caso de que se pida resguardar el secreto,
la persona debe mencionar que es algo que es obligatorio darlo
a conocer a otros adultos para poder ayudarlo/a y protegerlo/a
De ser psicologo/a quien recepciona la informacion desde el
mismo/a estudiante, se debe dar curso a la segunda etapa
inmediatamente.

Informante:

Cualquier integrante de
la Comunidad
Educativa.

Inmediato.

Segunda etapa:
ENTREVISTA CON EL/LA ESTUDIANTE

Psicologo/a de ciclo entrevista y entrega contencién al
estudiantes en caso de ser necesario, se entrevista al estudiante
con el objetivo de indagar riesgo suicida y factores protectores..
Si existe riesgo suicida se activard Protocolo Frente a Riesgo
Suicida.

Psicologa/o de Ciclo o
Encargada/o de
Convivencia Escolar.

Inmediato.

Tercera etapa:
SEGUIMIENTO

Informar al apoderado/a de los factores de riesgo y consultar

Psicologa/o de Ciclo o

Dentro de las

sobre la situacion del/la estudiante. Corroborar si esta recibiendo Encar.gada/. ode 48 horas.
algin apoyo o tratamiento médico de salud mental o sugerir el | Convivencia Escolar.
mismo.
Informar -si es necesario- al/los docentes que se relacionan
académicamente con el estudiante.
1.2. PROTOCOLO FRENTE A RIESGO SUICIDA
(pensamientos, ideacion, planeacion, intentos previos de suicidio, estado animico etc)
Primera etapa:
RECEPCION DE LA INFORMACION
l.- El NNA informa directamente a algin integrante de la Informante: Inmediato.

comunidad educativa o alguien de este ultimo grupo tiene la
sospecha, debe dar aviso al Equipo de Convivencia escolar y/o
psicologo/a, Profesor Jefe o Directora.

Nota: Quien sea que reciba la informacion, se debe agradecer la
confianza, mantener la calma, transmitir tranquilidad (no
llamar la atencion o culpar) e indicarle al/la estudiante que eso
debe ser informado a algun profesional de Salud Mental del
establecimiento. En caso de que se pida resguardar el secreto, la
persona debe mencionar que es algo que es obligatorio darlo a
conocer a otros adultos para poder ayudarlo/a y protegerlo/a

Cualquier integrante
de la Comunidad
Educativa.

Segunda etapa:
ENTREVISTA CON EL/LA ESTUDIANTE
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Psicologo/a de ciclo entrevista y entrega contencion al | Psicéloga/o de Ciclo o
estudiantes en caso de ser necesario, se entrevista al estudiante Encargada/o de

con el objetivo de indagar riesgo suicida y factores protectores.. | Convivencia Escolar.
Si existe riesgo suicida se informara al estudiante que debido al
riesgo, se debe dar aviso de la situacion a su apoderado/a, para
coordinar derivacion a atencion clinica en salud mental.

Inmediato.

Tercera etapa: ]
INFORMACION A PADRES/ Y/O APODERADOS

Luego de la evaluacion, el psicologo/a informara al apoderado/a | Psicéloga/o de Ciclo o
del estudiante la situacion reportada. Encargada/o de

Se evalta si el estudiante se encuentra recibiendo apoyo de algin | Convivencia Escolar
profesional de salud mental para reportar situacion, o se entrega In'teres'ante del Equipo.
orientacion y se coordina derivaciéon para que este reciba apoyo | Directivo.

externo por profesional de salud mental.

Si en la evaluacion por parte de Psicologo/a se da cuenta de que
existe un alto riesgo se entregara contencion y se citara al
apoderado de forma inmediata con el objetivo de coordinar
derivacion a servicio de salud mental, en caso de ser necesario
psicologo/a o integrante de equipo directivo acompafiara al
estudiante junto a su apoderado/a a servicio de urgencia.

En caso de que el o la apoderado/a no acepten o no realicen
acciones pertinentes para brindar apoyo de salud mental al/la
estudiante (lo cual representaria un factor de riesgo importante y
un indicador de negligencia parental) se procedera a activar
Protocolo de Vulneracion de Derechos.

24 hrs.

Cuarta etapa:
SEGUIMIENTO

Consultar al/la Apoderado/a sobre la situacion del/la estudiante, | Psicologa/o de Ciclo o
del tratamiento recibido (segun corresponda) e informar -si es | Encargada/o de
necesario- al/los docentes que se relacionan académicamente con | Convivencia Escolar.
el estudiante con el objetivo de tomar consideraciones que
permitan el pleno desarrollo del o la estudiante dentro del
establecimiento.

Se realizard monitoreo de asistencia de estudiante a atenciones de
salud mental.

1.3. PROTOCOLO FRENTE INTENTO SUICIDA DENTRO O FUERA DEL COLEGIO

Primera etapa: )
RECEPCION DE LA INFORMACION

1.- El NNA informa directamente a algin integrante de la Informante:
comunidad educativa o alguien de este ultimo grupo, observa o
tiene la sospecha de que el o la estudiante va a realizar o esta Cualquier integrante
realizandose dafio a si mismo/a como intento suicida, dentro del de la Comunidad
establecimiento, debe dar aviso al Equipo de Convivencia Educativa.

escolar y/o psicologo/a, Profesor Jefe o Directora.

Nota: Quien sea que reciba la informacion, y dependiendo de la
situacion y nivel de conciencia del estudiante que realiza el

Inmediato.
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intento suicida, debe mantener la calma, transmitir tranquilidad
(no llamar la atencion o culpar) e indicarle al/la estudiante que
eso debe ser informado a algun profesional del establecimiento.
En caso de que se pida resguardar el secreto, la persona debe
mencionar que es algo que es obligatorio darlo a conocer a
otros adultos para poder ayudarlo/a y protegerlo/a.

2- Si el/a estudiante comunica a algun integrante de la
comunidad educativa o se sospecha de la realizacion de intento
de suicidio fuera del establecimiento educacional, debe dar aviso
a psicologos/a o directivos del colegio, siguiendo lo indicado en
nota anterior segun corresponda.

A su vez, si se observa este intento suicida, se debe llamar
inmediatamente a unidad de urgencias, a apoderados o adultos
del colegio.

Segunda etapa:
ENTREVISTA CON EL/LA ESTUDIANTE

Psicologo/a de ciclo, dependiendo de la gravedad, estado de
salud y estado de conciencia del estudiante, indaga y entrega
contencion en caso de ser necesario.

De no estar disponible algtin/a psicdlogo/a en dicho momento, y
ante la urgencia, equipo directivo, docentes o asistentes,
entregaran contencion al estudiante hasta que llegue apoyo de
unidades de urgencia.

Nota: En paralelo a contencion del estudiante, se recurrird de
forma inmediata a servicio de salud (SAR), Carabineros,
Bomberos u otros, segun se requiera, acompaniado por algun
funcionario del establecimiento.

Psicologa/o de Ciclo o
Encargada/o de
Convivencia Escolar.

Inmediato.

Tercera etapa:
INFORMACION A PADRES/ Y/O APODERADOS

Paralelamente a la intervencién en crisis, se informara al
apoderado/a sobre el intento suicida realizado por el estudiante
dentro del establecimiento y de acciones a seguir para
informacion y asistencia presencial del apoderado/a.

De no contactar a apoderado, se tomara contacto con apoderado
suplente.

Directora y/o
Subdirectora.

Psicologa/o de Ciclo o
Encargada/o de
Convivencia Escolar.

Encargada de Porteria.

Inmediato.

Cuarta etapa:
SEGUIMIENTO

Consultar al/la Apoderado/a sobre la situacion del/la estudiante,
del tratamiento recibido (seglin corresponda) e informar -si es
necesario- al/los docentes que se relacionan académicamente con
el estudiante para entrega de apoyos.

Se realizara monitoreo de atenciones del/ la estudiante en
servicio de salud mental y/o apoyo de profesional externo.

Se adoptaran medidas para contencion de estudiantes que
visualizan los hechos y/o cercanos al estudiante que comete el
intento de suicidio. Favoreciendo instancias de acompafiamiento

Psicologa/o o
Encargada/o de
Convivencia Escolar.
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y toma de resguardos una vez se incorpore su compaiiero/a a

clases.

1.4. PROTOCOLO FRENTE A SUICIDIO CONSUMADO DENTRO o FUERA DEL ESTABLECIMIENTO
ESCOLAR

Primera etapa:
TOMA DE CONOCIMIENTO

SUICIDIO CONSUMADO
ESTABLECIMIENTO

1.- De no lograr entrega de apoyo descrita en Protocolo
de intento suicida por la gravedad del dafio realizado por
metodo utilizado, consumando el suicidio dentro del
establecimiento, se debe dar curso al presente protocolo.
2-Si se toma conocimiento del suicidio del/la estudiante
tras su consumacion, es decir, si es encontrado fallecido,
se debe informar inmediatamente a equipo directivo del
establecimiento, a servicio de urgencias, policias y a
apoderado/a.

Nota: Tratar de mantener la calma e intervenir lo menos
posible en el cuerpo y lugar donde ocurrieron los hechos,
despejar el lugar, alejando a estudiantes que puedan estar
observando lo ocurrido.

DENTRO DEL

Cualquier integrante de la
Comunidad Educativa
informa a la directora del
colegio o a su subrogante.

Inmediato.

SUICIDIO CONSUMADO
ESTABLECIMIENTO

1.- Cualquier integrante de la comunidad educativa que
tome conocimiento del suididio de un/a estudiante,
cometido fuera del establecimiento educacional, debe
informar a directora del establecimiento de aquello,
cuidando de no divulgar informaciéon dentro de la
comunidad educativa sin la corroboracion formal de la
informacion.

2- La Directora se contactara con la familia para obtener
informacion de lo ocurrido, entregando las primeras
muestras de acompafamiento y de informacion respecto a
las acciones a realizar por el colegio frente a la entrega de
informacion al resto de la comunidad educativa.

FUERA DEL

Cualquier integrante de la
Comunidad Educativa
informa a la directora del
colegio o a su subrogante.

Inmediato

Segunda etapa: .
ENTREGA DE INFORMACION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1- La Directora es quien informara a la comunidad
educativa, por redes formales de comunicacion, del
fallecimiento de estudiantes del colegio. Entregando
informacion  clara  pero con los  resguardos
correspondientes para prevenir divulgacion de informacion
inadecuada que pueda afectar ain mdas a la familia y a
estudiantes del colegio.

2. De ser este hecho de connotacion publica, sélo la
directora o subrogante, podra entregar informacion al
respecto.

Directora
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Tercera etapa:
ENTREGA DE CONTENCION A LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

1- Entrega de acompafiamiento a los padres y familiares | Psicéloga/o de Ciclo. Durante el
del/a estudiante fallecido. Acompafar especialmente al | Encargado de convivencia tiempo
hermano/a o familiar de este, si es estudiante del colegio. escqlar. o requerido
Asistencia a Ritos Funebres y ceremonias. Equipo directivo.

2- Entrega de acompafiamiento a estudiantes afectados por [ Comunidad educativa.
lo ocurrido, como a nivel de grupo curso. Realizando
seguimiento para identificar factores de riesgos y
necesidad de apoyo por parte de profesionales del colegio
y/o externos a este.

3-Generar instancias de contenciéon y acompafiamiento
mutuo a docentes y asistentes de la educacion que lo
requieran.

Cuarta etapa:

SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento a estudiantes del colegio que | Psicéloga/o o Encargada/o de Durante el
pudiesen verse afectados por lo sucedido, principalmente a Conyiveqcia Escolar. tiempo
cercanos al estudiante fallecido, para identificar factores | Equipo directivo. requerido.

de riesgos y necesidad de apoyo para ser entregada por | Docentes
profesionales del colegio y/o externos.
Generar instancias conmemorativas a nivel de colegio

Titulo 7: Protocolo de respuesta a situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes en
establecimientos educacionales.

La Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) se entiende como “la reaccion motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el NNAJ, por la intensidad de la misma, no comprende su estado
emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa” (Construccion colectiva Mesa
Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019).

Por lo tanto, en el proceso de regulacion emocional estdn presentes tanto respuestas fisioldgicas y comportamentales
como ambientales, por ende, para el afrontamiento y prevencion de la desregulacion emocional y conductual, se debe
considerar que sus factores desencadenantes no solo responden a las caracteristicas o rasgos asociados a una condicion
particular del estudiante, sino que los factores estresantes del entorno fisico y social también pueden ser
desencadenantes de una DEC en nifos, nifias y jovenes con mayor vulnerabilidad emocional, -incluyendo el
comportamiento de los adultos.( Orientaciones Protocolo para responder a situaciones de desregulacion conductual y
emocional de estudiantes en establecimientos educacionales. Ministerio de Educacion de Chile, 2022)

Se pueden sefalar tres aspectos que son los que deben orientar la actitud de la persona encargada de entregar asistencia
o0 apoyo (Slaikeu, 2000): proporcionar ayuda, reducir el riesgo (para la propia persona o para otros), y conectar con los
recursos de ayuda cuando se requiere (Osorio, 2017)8

Segin Orientaciones Protocolo para responder a situaciones de desregulacion conductual y emocional de estudiantes
en establecimientos educacionales, entregadas por el Ministerio de Educacion (2022), se indica lo siguiente:

PREVENCION:

Conocer al estudiante e Conocer y considerar caracteristicas del estudiante.

60



e Conocer el diagnostico/s u otros factores que puedan influir en su
comportamiento.

Reconocer senales previas y
actuar de acuerdo a estas.

e Identificar los factores desencadenantes de la DEC
e Presencia de indicadores emocionales previos, para anticipar la desregulacion
del NNJ.

Reconocer los elementos del
entorno que habitualmente
preceden a la Desregulacion
Emocional y Conductual.

e Circunstancias que pueden estar relacionadas y predisponer al estudiantes a
DEC

e Caracteristicas de salud del estudiante, de su cuidador, factores de estrés,
entre otros.

Entorno Fisico

Cantidad de Estimulos

Reducir incertidumbre anticipando actividades

Ajustar el nivel de exigencia segun las condiciones y competencias del
estudiante

Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes
Programar previamente momentos de relajacion y de descanso

Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencion

Favorecer la practica de ejercicio fisico

Entorno Social

Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma

No juzgar ni atribuir “automaticamente” mala intencion

Darle tiempo hasta que pueda poner en palabras lo que le sucede
Aceptar y reconocer sus sentimientos

Respetar los momentos de soledad porque les ayuda a relajarse.

Redirigir momentdneamente al
estudiante hacia otro foco de
atencion.

e Buscar estrategias para promover acciones y actividades

Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se expresen de una manera diferente a la utilizada durante la
desregulacion emocional y conductual.

Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de desregulacion emocional y
conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso

Ensefiar estrategias de autorregulacion

Disefar con anterioridad reglas de aula

INTERVENCION SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD:

1- Etapa inicial

Previamente haber °
intentado manejo general °
sin resultados positivos y

sin que se visualice riesgo °
para si mismo/a o °
terceros.

En esta etapa ante la DEC se debe considerar lo siguiente:

Cambiar de actividad, utilizando recursos o materiales presentes en sala.

Utilizar el conocimiento que se tiene el NNJ para distraerlo/a y generar
instancias que favorezcan la calma.

Contar con espacios en sala donde pueda recibir atencién y monitoreo.

Si se requiere, dejarlo salir por un momento, a un espacio previamente
determinado, junto al acompafiamiento y apoyo de una persona asignada con
anterioridad.

61




2. Etapa de aumento de
la desregulacion
emocional y conductual,
con ausencia de
autocontroles
inhibitorios cognitivos y
riesgo para si mismo/a o
terceros

Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad y caracteristicas
del estudiante, para esta etapa podrian ser:

Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio motriz (por
ejemplo, una sala previamente acordada que tenga algunos implementos que le
faciliten volver a la calma).

Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o
de como se siente, con una persona que represente algiin vinculo para él/ella, en
un espacio diferente al aula comun, a través de conversacion, dibujos u otra
actividad que le sea comoda.

Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido.

Caracteristicas requeridas del ambiente en etapa 2 de desregulacion emocional y
conductual:

Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en un primer
piso.

Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o
con estimulos similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacion (por
ejemplo, imagenes, olores, que lo miren a los ojos preguntandole por su estado).
Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos
cartoneros, piedras, palos, otros.

Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

Evitar aglomeraciones de personas que observan.

Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 y 3 de DEC:

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacion de
DEC, cada uno con diferentes funciones: encargado, acompafante interno y
acompaiante externo, todos definidos considerando las necesidades y
vinculacion con el NNJ.

Informacion a la familia y/o apoderada/o (etapa 2 v 3):

La persona que cumple el papel de acompaiante externo es la encargada de dar
aviso a la familia y apoderado/a. Con la llegada de este, en el caso que pueda
hacerse presente en el lugar, se efecta la salida del acompaiante interno,
quedando encargado y apoderado/a en la tarea de “acompafiar” al estudiante.

3. Cuando el descontrol
y los riesgos para si o
terceros implican la
necesidad de contener
fisicamente al estudiante

Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se
produzca dafio a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo
en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras personas de la
comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional
capacitado.

Intervencién en la
reparacion, posterior a
una crisis de
desregulacion emocional
y conductual en el
ambito educativo

Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle
saber al estudiante que todo estd tranquilo y que es importante hablar de lo
ocurrido para entender la situacion y solucionarla, asi como evitar que se repita.
Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato
situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion

Propiciar instancias de aprendizaje y de reparacion.

PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA CONTINGENCIA: (Implementacion en etapa 2 y 3. para acompafiamiento
permanente o por un periodo de tiempo. segiin necesidades del NNJ)

ACCION

INVOLUCRADOS
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1- CONTRATO DE CONTINGENCIA

Realizacion de acuerdos donde se definan las acciones
a realizar dentro del establecimiento educacional para
contener desregulacion emocional y conductual del
NNIJ y favorecer acompafiamiento, y prever acciones
ante posibles nuevos DEC.

e Equipo de Convivencia Escolar
® Profesor/a jefe
® Apoderado/a, padres o cuidadores principales.

1.1-Establecer encargado y acompafiante interno y
externo del establecimiento, responsables de ejecutar
acciones de acompafiamiento y respuesta ante y tras
la DEC, y elaborar en conjunto el plan de accion.

e Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol
mediador y acompaifiante directo durante todo el
proceso.

e Acompafiante interno: adulto que permanecera en el
interior del recinto junto al estudiante y encargado, pero
a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la
situacion. Permanecerd mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud
de resguardo y comprension.

e Acompaifiante externo: adulto que permanecera fuera de
la sala o recinto en donde ocurra la situacion de
contencion; debe coordinar la informacién y dar aviso
al resto del personal segun corresponda (llamar por
teléfono, informar a directivos u otros).

1.2- De ser necesario, se debe identificar algin
profesional externo al colegio que colabore y/o
intervenga en la intervencion con el NNJ, que sea
relevante de considerar (Unidad de salud Mental de
centros de salud y/o supervisor/a de educacion
especial de los Departamentos Provinciales de
Educacion del MINEDUC)

e Identificar profesional externo al colegio segun
corresponda.

1.3-De presentarse la posibilidad de DEC dentro de un
cuadro clinico, se debe contemplar acciones de
contencion de inmovilizacion que pueda ser
utilizada para prevenir que el NNJ pueda hacerse
dafio o dafar a otros ante desregulacion, debiendo
quedar estipulado y el apoderado debe autorizar por
escrito.

1.4-Establecer canales de comunicacion con el
apoderado/a para informar de los episodios de DEC
y acciones realizadas por el establecimiento, como
también, de requerir presencia de apoyo del
apoderado/a dentro del colegio.

1.5- De existir dafio fisico y/o accidente que afecte
al/la estudiante producto de la Desregulacion
Emocional y Conductual, este sera trasladado a
centro de salud de urgencia mas cercano, en
compaiia de su apoderado/a y/o funcionario del
establecimiento segun corresponda. Activando
Protocolo de Accidente Escolar.

2- Dejar registro en “Bitacora Desregulacion
Emocional y Conductual” de cada intervencion
realizada al estudiante.

e Responsables del proceso de acompaiamiento.

63




3- Procurar que tras el avance de su proceso escolar, y e Responsables del proceso de acompainamiento.
segiin corresponda, informacion relevante para la| e Profesor/a jefe

entrega de apoyo sea entregada de manera oportuna a
nuevo profesor jefe o docente que mantenga
interaccion directa con el/la NNJ en contexto de
clases.
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En el presente protocolo se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, el estudiante”, “el profesor”,
“el alumno”, “el apoderado”, “el asistente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién obedece a que no existe acuerdo universal
respecto a como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras
similares, y ese tipo de formulas supone una situacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

X. REGULACIONES ASOCIADAS A SALUD MENTAL
1.- Procedimientos formativos asociados a promover la Salud Mental

El Colegio Paula Montal realiza actividades para prevenir y promover todos estos factores protectores, enfocado en
una mirada formativa en relacion a los factores que promueven un mejor nivel en salud mental, por lo que implementa
acciones que favorecen el desarrollo integral, a través de incluir un programa socioemocional, durante el afio escolar,
donde los estudiantes puedan desarrollar un mayor grado de alfabetizacion emocional, a través del reconocimiento de
diversas habilidades socioemocionales, como por ejemplo, la tolerancia a la frustracion, la comunicacion, la
creatividad, entre otras que deben vincular a su propia experiencia de vida, favoreciendo de esta manera el desarrollo
del autoconocimiento, ya que este es un factor relevante vinculado a la salud mental. Ademas, se realizaran
acompafiamientos para los estudiantes que presenten alguna problematica de salud mental, el cual consiste en algunas
de las acciones que se detallan a continuacion:

1.1 Plan de Acompaifiamiento a estudiante dentro del establecimiento:

e  Acompaiamiento psicoeducativo a estudiantes y apoderados.
e  Contenciones e intervenciones en Crisis.
e  Talleres psicoeducativos a estudiantes y apoderados.

1.2 Plan de Acompaiiamiento en caso de derivacion a redes de salud mental, social y/o judicial:

e  Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que el o la estudiante haya recibido la atenciéon necesaria por
alguna situacion emocional y/o conductual.

e Unavez que el o la estudiante esté de vuelta de clases, se debe estar atento a nuevas sefiales, asi como también a
necesidades de mayor acompaiamiento y cuidado.

e  Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de los apoderados o
directamente.

e  Preguntar directamente a €l o la estudiante y a los padres y o cuidadores como han visto al estudiante.

e Llevar un registro de todos los casos que han sido detectados y derivados a la red de salud, realizando el
seguimiento de estos.

2. - Estrategias que fomenten la Salud Mental y de Prevencion de Conductas suicidas y otras auto lesivas.

Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad educativa para fomentar la salud mental y de prevenir
conductas suicidas y otras auto lesivas, el establecimiento gestionara la difusion de informacion relativa al tema hacia
la comunidad educativa. Tanto en la informacion como derivacion de casos especificos, el Colegio Paula Montal
mantendra contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: Centro de salud de la comuna
y OPD. Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas con conductas suicidas y otras autolesivas se encuentran
detalladas en el protocolo respectivo.
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3.- Medidas que fomenten la Salud Mental para todos los miembros de la comunidad educativa (Directivos,
Docentes, Asistentes de la educacion, padres y Apoderados)

Medidas preventivas dirigidas a toda la comunidad educativa, centradas en el fortalecimiento de los factores
protectores propios del medio escolar, que incluyan actividades e intervenciones que apunten a fortalecer y adquirir
herramientas para: habilidades socioemocionales, autoestima, habilidades interpersonales, un buen manejo de crisis y
sana convivencia, autorregulacion, resolucion pacifica de problemas, en especial:

Fortalecimiento de la Salud Mental de los docentes, asistentes y miembros del equipo directivo, mediante
talleres de contencion emocional, durante el afio escolar.

Mejoramiento de las habilidades de contencion emocional del equipo institucional.

Actividades dirigidas a docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados que incorporen herramientas
para detectar e intervenir los factores de riesgo.

Capacitar al cuerpo docente y directivos respecto al manejo de crisis en el contexto escolar.

Derivar oportunamente al estudiante a profesionales externos de salud mental.

XI. ORGANIGRAMA DEL COLEGIO PAULA MONTAL 2023
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