
BASES TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO DE

ASISTENCIA TÉCNICA EDUCATIVA EN EL ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

El presente documento regula la convocatoria a Licitación Pública, según la normativa establecida

en el artículo 2°, N°3 de la Ley N°20.845, “Ley de Inclusión”, con el fin de contratar el Servicio de

Asistencia Técnica Educativa, en adelante “ATE”, requerida para mejorar aspectos pedagógicos que

serán detallados más adelante.

Presentación del Concurso

El Colegio Paula Montal, de la comuna de San Clemente, llama a licitación para la contratación de

los siguientes servicios de asistencia técnica educativa:

Área/Dimensión Servicio Requerido

Pedagógica Planificación de la evaluación.

Pedagógica Estrategias de enseñanza para el logro de aprendizajes profundos.

El presente concurso se enmarca en los Planes de Mejoramiento educativo del Colegio Paula

Montal, de la comuna de San Clemente, RBD Nº3108-9, y en la ley N°20.248, que establece la

Subvención Escolar Preferencial (SEP).

La contratación se hará de conformidad a las presentes Bases Técnicas y Administrativas y su

documentación complementaria, que se entiende formar parte de las mismas y que se encuentran

descritas más adelante.

Condiciones de recepción de las propuestas

● Las postulaciones serán recibidas hasta el lunes 11, a las 17.00 horas.

● Todas las ofertas deberán enviarse por correo electrónico, no se aceptarán propuestas en

formato físico.

● La oferta debe ser presentada al correo electrónico dirección@colegiopaulamontalsc.cl,

indicando en el asunto “POSTULACIÓN LICITACIÓN ATE, COLEGIO PAULA MONTAL”.

● Las propuestas técnicas y económicas tienen que incluir toda la información y

documentación solicitada en los formularios respectivos. De lo contrario, no pasarán el

examen de admisibilidad y su postulación será rechazada.

● El oferente puede incluir antecedentes y documentación anexa, si es que considera que

aportan valor un agregado pertinente al servicio requerido.
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Bases disponibles para ser

descargadas de la página web Desde el lunes 04 al lunes 11 de diciembre.

Periodo para consultas de los

proveedores

Desde lunes 04 al lunes 11 de diciembre, al correo

electrónico: dirección@colegiopaulamontalsc.cl

Periodo de postulación

Hasta el lunes 11 de diciembre a las 17.00 horas,

enviando los formularios y todos los documentos al

correo electrónico respectivo.

Periodo de evaluación de las

ofertas Martes 12 de diciembre.

Fecha de adjudicación e

información Miércoles 13 de diciembre.

Condiciones generales para la provisión

Monto máximo total que se pagará

por la totalidad de los servicios

$6.000.000.-

Formas de pago Transferencia electrónica bancaria

Causales de multa y/o término

anticipado del contrato

Ausencia de relatores sin justificación previa

Adulteración en la presentación de los antecedentes

Cambio de asesores o relatores sin previo aviso

Dejar de pertenecer al registro ATE

Retraso inexcusable en la entrega de los productos

Alta rotación de profesionales de la ATE que impidan la

entrega oportuna del servicio contratado.
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Condiciones generales del proveedor

Podrán participar todas las personas naturales y jurídicas autorizadas por los organismos legales

competentes para ejercer las actividades objeto de esta licitación.

Tiempo de experiencia mínima del proveedor: 1 año de antigüedad en el registro ATE.

Los profesionales de la entidad ATE, que realizarán la asesoría, deben tener una experiencia

laboral mínima de 1 año.

El proveedor debe contar en la plataforma de evaluación del MINEDUC con nota mínima 6.0.

Contar con profesionales calificados y competentes, de conformidad a las disposiciones legales,

para prestar los servicios requeridos. Deberán, asimismo, tener competencia en las distintas

disciplinas inherentes a los servicios ofrecidos.

Ninguno de los trabajadores o prestadores de servicios de los proponentes deberá estar

inhabilitado para trabajar con menores de edad.

Contar con la organización, equipos y materiales adecuados para garantizar la calidad y

prestación oportuna de los servicios ofrecidos.

La ATE no deberá registrar incumplimientos de las obligaciones laborales o previsionales con sus

trabajadores.

Documentos a acompañar en la propuesta

A continuación, se presenta la documentación que se requerirá en el examen de admisibilidad de la

propuesta del oferente. Se ofrece para mayor facilidad un cuadro de revisión o checklist para que se

identifique que se adjunta todo lo solicitado, ya que, de no acompañar un documento, no se

superará el examen de admisibilidad, y su propuesta será rechazada.

Al acompañar los documentos, debe indicar antes del nombre del archivo el número de

documento al que representa en la siguiente tabla.

Respecto a la entidad ATE

1 Currículum Vitae resumido del proveedor persona jurídica, el que deberá contener,

como mínimo, un correo electrónico, al cual se efectuarán las notificaciones y una

breve descripción de la ATE.

2 Certificado actualizado de Pertenencia al Registro ATE vigente y que incluya

específicamente el servicio ATE al que postula.

3 Descripción de la formación y experiencia de los equipos de trabajo de la entidad, y el o

los currículums de los profesionales – asesores que intervendrán en el servicio.
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4 Copia autorizada ante notario de la escritura de constitución de la sociedad y sus

modificaciones.

5 Copia autorizada de escritura pública en la cual conste el poder para representar a la

institución.

6 Certificado de vigencia de la institución y de la representación legal.

7 Fotocopia del RUT de la empresa, o cédula de identidad de la persona natural, según

corresponda.

8 Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales para con sus

trabajadores, emitido por la Inspección del Trabajo (F-30-1).

9 El proveedor debe presentar una declaración jurada simple, señalando que no es una

entidad relacionada con el establecimiento educacional, la que se encuentra en “Anexo

Declaración Jurada”.

10 Comprobación documental de que el proveedor cuenta en la plataforma de evaluación

del MINEDUC con nota mínima 6.0.

Respecto a las personas que realizarán el servicio de la ATE

1 Las personas naturales que ejecutarán el servicio deben presentar Certificado de

Antecedentes (con fines generales)1.

2 Las personas naturales que ejecutarán el servicio deben presentar Certificado de

Inhabilidades para trabajar con menores (sin anotaciones).

3 Copia de cédula de identidad de las personas que prestarán el servicio.

4 Currículo Vitae de las personas naturales que prestarán el servicio.

Respecto a la postulación

Estos aspectos serán observados en el documento de la propuesta técnica.

● Identificación de los objetivos, metas y áreas de especialización de la entidad o persona.

● Descripción de las metodologías e instrumentos de trabajo y de evaluación y monitoreo

utilizados por la entidad o persona.

● Metodología de trabajo en cada una de las etapas del programa detallado en las

Especificaciones Técnicas y Administrativas.

1 Se considera la posibilidad que durante la ejecución del servicio las personas que en la postulación se
indiquen como aquellas que prestarán el servicio, cambien. En dicho caso, será obligación del prestador
otorgar los mismos antecedentes y documentos que se indican en la presente base de licitación respecto a
las nuevas personas que se incorporen a ejecutar el servicio.
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● Nómina de los profesionales y trabajadores que se desempeñarán en cada una de las etapas

del programa, con indicación de su especialidad, cargo y función a desempeñar.

● El profesional que se desempeñará como coordinador, por parte del Prestador.

● Propuesta económica: la cual contendrá el valor total proyectado por los servicios

concursados y el correspondiente a cada una de sus etapas por separado.

El oferente puede incluir antecedentes y documentación anexa si considera que aportan un valor

agregado al servicio requerido.

Importante:

- Las propuestas deben incluir toda la información y documentación solicitada en los formatos

señalados más adelante, de no cumplir con esto no serán admisibles para evaluación.

DETALLE DE LOS SERVICIOS CONCURSADOS

1) PLANIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN.

Descripción

El/la docente planifica el proceso evaluativo, entendiendo que este es

una parte del proceso de preparación de la enseñanza, para contar con

evidencias de calidad, oportunas y pertinentes, según los objetivos de

aprendizaje disciplinares y transversales definidos en la planificación.

Para cumplir su doble propósito -formativo y sumativo-, selecciona y

diseña diversos instrumentos y estrategias evaluativas que permitan

analizar, monitorear, retroalimentar y calificar el nivel de logro del

aprendizaje de sus estudiantes. Propone actividades para evaluar y para

la auto y coevaluación de los estudiantes, que respondan a sus

necesidades específicas y que entreguen información para la

retroalimentación. Analiza y reflexiona críticamente sobre los resultados

de las evaluaciones desde una dimensión ética, para identificar posibles

sesgos interpretativos que creen barreras para el aprendizaje de sus

estudiantes. Asimismo, analiza y reflexiona sobre el proceso evaluativo y

la calidad de sus evidencias, para planificar y readecuar sus prácticas

evaluativas.
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Contenidos

● Planificación de la evaluación considerando los momentos adecuados

con diversas técnicas e instrumentos.

● Planificación de la evaluación considerando los momentos adecuados

con diversas técnicas e instrumentos.

● Diseño de evaluaciones que permitan diversificar y ampliar la

evidencia.

● Adecuación en colaboración con otros profesionales, las estrategias y

procedimientos de la evaluación.

● Construcción, selección y adecuación de criterios e indicadores

pertinentes y libres de sesgos, que entreguen información relevante

para orientar la observación del aprendizaje.

● Análisis de datos y evidencias que aportan las evaluaciones, para

identificar brechas entre los aprendizajes.

● Planificación en distintas instancias -orales y escritas, individuales y

grupales para entregar a los estudiantes retroalimentación

sistemática y oportuna.

● Atender la dimensión ética de la evaluación y del uso de las

evidencias para interpretar los resultados.

● Determinar procedimientos para calificar el desempeño de sus

estudiantes, utilizando criterios de evaluación de modo justo,

riguroso y transparente.

Metodología de

trabajo

Presencial.

Perfil de los

profesionales

Profesionales de la educación.

Recursos pedagógicos

Calendarización

Material fungible

Presupuesto máximo $3.000.000.-

Forma de pago 50% previo a la realización del servicio y 50% al término del mismo.

Fecha de ejecución Miércoles 20 y jueves 21 de diciembre.

N° de horas 16 horas

N° de participantes 30 docentes.

Lugar de ejecución Colegio Paula Montal ubicado en Calle los Espinos N°308.
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2) ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES PROFUNDOS.

Descripción

El/la docente utiliza una diversidad de recursos orales, escritos y/o

visuales para comunicar los objetivos, las instrucciones y los

conocimientos disciplinares, e indagar respecto de los saberes previos

de los estudiantes, utilizando el lenguaje de la disciplina y una variedad

de estrategias didácticas. Demuestra altas expectativas respecto al

potencial de aprendizaje de todos sus estudiantes y para ello les

presenta actividades desafiantes que promuevan el aprendizaje

profundo y autónomo a través de la participación activa, tanto

individual como colaborativamente, y en diversos contextos como

laboratorios, salidas a terreno, entre otros. Monitorea constantemente

cómo evoluciona el aprendizaje de sus estudiantes, para ajustar

oportuna y pertinentemente sus prácticas pedagógicas y responder a

las diferencias individuales.

Contenidos ● Comunicar y demostrar altas expectativas de aprendizaje a todos sus

estudiantes y los/as ayuda a abordar los nuevos desafíos.

● Aplicar estrategias motivacionales y conseguir involucramiento,

perseverancia y compromiso con las actividades de aprendizaje.

● Implementar estrategias para fortalecer la autoestima académica y

autoeficacia mediante el reconocimiento explícito de los logros de

sus estudiantes.

● Comunicar con claridad los objetivos de aprendizaje y comprobar

que sus estudiantes los comprenden y pueden relacionarlos con sus

propias metas.

● Entregar indicaciones e instrucciones claras y verificar que los

estudiantes las comprendan para organizar su trabajo y usar

productivamente el tiempo lectivo, atendiendo diferencias y

ofreciendo apoyos específicos a los y las estudiantes que los

requieran.
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● Explorar, mediante diversos recursos pedagógicos atingentes a la

disciplina que enseña, experiencias, conocimientos previos,

disposiciones e intereses de los/as estudiantes.

● Presentar el contenido mediante el lenguaje técnico de la disciplina

que enseña, ejemplos para identificar patrones, esquemas para

organizar la información, relaciones con otros saberes disciplinarios,

modelamiento, demostración, observación y manipulación de

material concreto, entre otros.

● Involucramiento de los/as estudiantes en el uso de los

conocimientos, habilidades y actitudes.

● Organizar el trabajo de los/as estudiantes, equilibrando momentos

de aprendizaje individual y colaborativo.

● Apoyar el desarrollo de los estudiantes para transitar gradualmente

desde un trabajo guiado a uno autónomo.

● Ajustar su práctica pedagógica en función de las situaciones

contextuales, las respuestas de los/as estudiantes y las evidencias

que recopila mediante el monitoreo de sus progresos.

Metodología de

trabajo

Presencial

Perfil de los

profesionales

Profesionales del área

Recursos pedagógicos

Calendarización

Material fungible

Presupuesto máximo $3.000.000.-

Cantidad de cuotas

en las que se pagará

el monto y duración

del contrato

50% previo a la realización del servicio y 50%al término del mismo.

Fecha de ejecución Lunes 18 y martes 19 de diciembre.

N° de horas 16 horas

N° de participantes 30 docentes.

Lugar de ejecución Colegio Paula Montal ubicado en Calle los Espinos N°308.

II. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LAS BASES

Se deberá proceder a rellenar el Formulario de la propuesta Técnica, contenido en el Anexo.
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III. PROPUESTA ECONÓMICA

La propuesta económica se compone de la entrega del formulario rellenado contenido en el Anexo.

Deberá considerar y encontrarse dentro del monto máximo señalado en este documento.

IV. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

De la admisibilidad

Vencido el plazo para la recepción de las propuestas, se constituirá una Comisión Evaluadora, que

estará conformada por:

- La Directora del establecimiento educacional en el cual se prestarán los servicios, y, -

Sostenedor o quien él designe.

La Comisión procederá a revisar el contenido de los correos electrónicos de los distintos postulantes

que contienen la documentación solicitada y procederá a comprobar su exactitud y suficiencia.

El análisis de admisibilidad se regirá por los siguientes criterios:
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DOCUMENTACIÓN
Cumple (Sí/No) Proveedor

Proveedor N°1 Proveedor N°2 Proveedor N°3

Proveedor cumple con las
condiciones necesarias para
presentarse a concurso público

(Registro ATE )

Propuesta Técnica incluye toda
la información y documentación
solicitada en el Formulario de
oferta técnica.

Propuesta Económica incluye
toda la información y
documentación solicitada en el
Formulario de oferta

económica.



Se levantará un Acta de Apertura de las propuestas, que será firmada por las personas que integran

la Comisión Evaluadora.

En caso de rechazar alguna propuesta en esta etapa, se comunicará dicha situación al postulante.

De la Adjudicación

Luego de evaluadas cada una de las propuestas presentadas, se procederá a adjudicar el contrato a

quien haya obtenido el mayor puntaje entre los postulantes, salvo que se hayan rechazado todas

las propuestas, en cuyo caso se declarará desierta la licitación, o bien, cuando éstas no resulten

convenientes a sus intereses, lo cual habilitará al colegio Paula Montal, a tratar directamente con

entidades ATE para la prestación del servicio requerido.

De esta forma, se negociarán los términos del contrato que no se encuentren contemplados en las

presentes Bases y, a falta de acuerdo, se adjudicará al segundo proponente y así sucesivamente.

La elaboración y propuesta del contrato será de cargo del Colegio Paula Montal.

De la Notificación

El Colegio Paula Montal, notificará por correo electrónico a todos los oferentes los resultados de la

licitación.

ANEXOS

FORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN ASPECTOS TÉCNICOS

1. Antecedentes de la ATE.

Nombre de la entidad

ATE

(Persona Natural o

Persona

Jurídica)
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Nombre del contacto

para esta propuesta

Dirección

Teléfono

Correo electrónico

2. Breve descripción del oferente ATE.

Descripción de la

entidad

Características de su

personalidad jurídica

Años de vigencia como

ATE

3. Trayectoria y experiencia ATE: Proporcione la siguiente información relativa a la experiencia

de la ATE en los últimos años, con otras entidades educativas, que sea relevante para la

presente propuesta.

Nombre del

servicio

Institución

educativa

contratante

Tipos de

actividades

realizadas

Fecha de

inicio y de

término

Evaluaciones

Referencias de
contacto
(nombre,

fono, mail)
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4. Propuesta Técnica: La propuesta técnica y plan de ejecución está constituida por la

descripción y planificación de la prestación que se ofrece, para responder al servicio

requerido por el sostenedor y la comunidad educativa del establecimiento.

Tipo de servicio

Fechas de

ejecución

Antecedentes y

fundamentación

Características

generales del

servicio

Contrapartes

técnicas

Objetivos

generales,

específico y

contenidos por

módulo de

trabajo

Metodología

Evaluación

Recursos a

quedar en poder

de los

participantes
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5. EQUIPO ASESOR: Detalle de todo el equipo que participa en la implementación del servicio

(coordinación e implementación directa)

Nombre del

profesional

Profesión Rol que cumple

en el servicio

Funciones, actividades y/o
contenidos que

desarrollará o abordará

1.-

2.-

6. Currículum y antecedentes académicos de los profesionales: Incorpore el currículum de

todos los profesionales que participarán de la implementación de la propuesta, y junto con

ello, incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en que informará por

escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestación del servicio:
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NOTA: Respecto de los antecedentes académicos de los profesionales, téngase presente que

debe presentarlos junto al currículum, o bien, se puede verificar la veracidad de tales

antecedentes en la plataforma del Registro ATE (www.registroate.cl)

NOTA: El valor total de la propuesta = Propuesta Técnica (85%) + Propuesta Económica (15%)
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