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BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA EN EL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

El presente documento regula la convocatoria a Licitacion Publica, segin la normativa establecida
en el articulo 2°, N°3 de la Ley N°20.845, “Ley de Inclusién”, con el fin de contratar el Servicio de
Asistencia Técnica Educativa, en adelante “ATE”, requerida para mejorar aspectos pedagdgicos que
seran detallados mas adelante.

Presentacion del Concurso

El Colegio Paula Montal, de la comuna de San Clemente, llama a licitacién para la contratacién de
los siguientes servicios de asistencia técnica educativa:

Area/Dimension Servicio Requerido
Pedagdgica Planificacién de la evaluacion.
Pedagdgica Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos.

El presente concurso se enmarca en los Planes de Mejoramiento educativo del Colegio Paula
Montal, de la comuna de San Clemente, RBD N23108-9, y en la ley N°20.248, que establece la
Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

La contratacidon se hara de conformidad a las presentes Bases Técnicas y Administrativas y su
documentacidon complementaria, que se entiende formar parte de las mismas y que se encuentran
descritas mas adelante.

Condiciones de recepcion de las propuestas
® Las postulaciones seran recibidas hasta el lunes 11, a las 17.00 horas.

o Todas las ofertas deberan enviarse por correo electrénico, no se aceptaran propuestas en
formato fisico.

e La oferta debe ser presentada al correo electrénico direccion@colegiopaulamontalsc.cl,
indicando en el asunto “POSTULACION LICITACION ATE, COLEGIO PAULA MONTAL”.

® las propuestas técnicas y econdmicas tienen que incluir toda la informacién vy
documentacion solicitada en los formularios respectivos. De lo contrario, no pasaran el
examen de admisibilidad y su postulacion sera rechazada.

e El oferente puede incluir antecedentes y documentacion anexa, si es que considera que
aportan valor un agregado pertinente al servicio requerido.
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Bases disponibles para ser
descargadas de la pagina web

Desde el lunes 04 al lunes 11 de diciembre.

Periodo para consultas de los
proveedores

Desde lunes 04 al lunes 11 de diciembre, al correo
electrdnico: direccion@colegiopaulamontalsc.cl

Periodo de postulacion

Hasta el lunes 11 de diciembre a las 17.00 horas,
enviando los formularios y todos los documentos al
correo electrdnico respectivo.

Periodo de evaluacion de las
ofertas

Martes 12 de diciembre.

Fecha de adjudicacion e
informacion

Miércoles 13 de diciembre.

Condiciones generales para la provisidn

Monto maximo total que se pagara
por la totalidad de los servicios

$6.000.000.-

Formas de pago

Transferencia electronica bancaria

Ausencia de relatores sin justificacion previa

Adulteracion en la presentacién de los antecedentes

Causales de multa y/o término

Cambio de asesores o relatores sin previo aviso

anticipado del contrato

Dejar de pertenecer al registro ATE

Retraso inexcusable en la entrega de los productos

Alta rotacion de profesionales de la ATE que impidan la
entrega oportuna del servicio contratado.




Condiciones generales del proveedor

Podran participar todas las personas naturales y juridicas autorizadas por los organismos legales
competentes para ejercer las actividades objeto de esta licitacién.

Tiempo de experiencia minima del proveedor: 1 afio de antigliedad en el registro ATE.

Los profesionales de la entidad ATE, que realizaran la asesoria, deben tener una experiencia
laboral minima de 1 afo.

El proveedor debe contar en la plataforma de evaluacién del MINEDUC con nota minima 6.0.
Contar con profesionales calificados y competentes, de conformidad a las disposiciones legales,
para prestar los servicios requeridos. Deberdn, asimismo, tener competencia en las distintas
disciplinas inherentes a los servicios ofrecidos.

Ninguno de los trabajadores o prestadores de servicios de los proponentes debera estar
inhabilitado para trabajar con menores de edad.

Contar con la organizaciéon, equipos y materiales adecuados para garantizar la calidad y
prestacidn oportuna de los servicios ofrecidos.

La ATE no debera registrar incumplimientos de las obligaciones laborales o previsionales con sus
trabajadores.

Documentos a acompaiiar en la propuesta

A continuacion, se presenta la documentacién que se requerird en el examen de admisibilidad de la
propuesta del oferente. Se ofrece para mayor facilidad un cuadro de revisidn o checklist para que se
identifique que se adjunta todo lo solicitado, ya que, de no acompafiar un documento, no se
superara el examen de admisibilidad, y su propuesta serd rechazada.

Al acompainar los documentos, debe indicar antes del nombre del archivo el nimero de
documento al que representa en la siguiente tabla.

Respecto a la entidad ATE

1 Curriculum Vitae resumido del proveedor persona juridica, el que deberd contener,
como minimo, un correo electrdnico, al cual se efectuardn las notificaciones y una
breve descripcion de la ATE.

2 Certificado actualizado de Pertenencia al Registro ATE vigente y que incluya
especificamente el servicio ATE al que postula.

3 Descripcion de la formacion y experiencia de los equipos de trabajo de la entidad, y el o
los curriculums de los profesionales — asesores que intervendrdn en el servicio.
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4 Copia autorizada ante notario de la escritura de constitucién de la sociedad y sus
modificaciones.

5 Copia autorizada de escritura publica en la cual conste el poder para representar a la
institucion.

6 | Certificado de vigencia de la institucién y de la representacién legal.

7 Fotocopia del RUT de la empresa, o cédula de identidad de la persona natural, segin
corresponda.

8 Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales para con sus
trabajadores, emitido por la Inspeccidon del Trabajo (F-30-1).

9 El proveedor debe presentar una declaracion jurada simple, sefialando que no es una
entidad relacionada con el establecimiento educacional, la que se encuentra en “Anexo
Declaracién Jurada”.

10 | Comprobacién documental de que el proveedor cuenta en la plataforma de evaluacién
del MINEDUC con nota minima 6.0.

R | rson realizaran el servici la ATE

1 | Las personas naturales que ejecutardn el servicio deben presentar Certificado de
Antecedentes (con fines generales)®.

2 | Las personas naturales que ejecutaran el servicio deben presentar Certificado de
Inhabilidades para trabajar con menores (sin anotaciones).

3 | Copia de cédula de identidad de las personas que prestaran el servicio.

Curriculo Vitae de las personas naturales que prestaran el servicio.

Respecto a la postulacién

Estos aspectos seran observados en el documento de la propuesta técnica.

Identificacion de los objetivos, metas y areas de especializacion de la entidad o persona.
Descripcion de las metodologias e instrumentos de trabajo y de evaluacidon y monitoreo
utilizados por la entidad o persona.

e Metodologia de trabajo en cada una de las etapas del programa detallado en las
Especificaciones Técnicas y Administrativas.

' Se considera la posibilidad que durante la ejecucion del servicio las personas que en la postulacion se
indiguen como aquellas que prestaran el servicio, cambien. En dicho caso, sera obligacion del prestador
otorgar los mismos antecedentes y documentos que se indican en la presente base de licitacion respecto a
las nuevas personas que se incorporen a ejecutar el servicio.
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e Nomina de los profesionales y trabajadores que se desempefiaran en cada una de las etapas
del programa, con indicacién de su especialidad, cargo y funcién a desempenar.
El profesional que se desempenara como coordinador, por parte del Prestador.

® Propuesta econdmica: la cual contendrd el valor total proyectado por los servicios
concursados y el correspondiente a cada una de sus etapas por separado.

El oferente puede incluir antecedentes y documentacidn anexa si considera que aportan un valor
agregado al servicio requerido.

Importante:
- Las propuestas deben incluir toda la informaciéon y documentacion solicitada en los formatos
sefalados mas adelante, de no cumplir con esto no seran admisibles para evaluacién.

DETALLE DE LOS SERVICIOS CONCURSADOS

1) PLANIFICACION DE LA EVALUACION.

El/la docente planifica el proceso evaluativo, entendiendo que este es
una parte del proceso de preparacion de la ensefanza, para contar con
evidencias de calidad, oportunas y pertinentes, segun los objetivos de
aprendizaje disciplinares y transversales definidos en la planificacion.
Para cumplir su doble propédsito -formativo y sumativo-, selecciona y
disefa diversos instrumentos y estrategias evaluativas que permitan
analizar, monitorear, retroalimentar y calificar el nivel de logro del
aprendizaje de sus estudiantes. Propone actividades para evaluar y para
la auto y coevaluacién de los estudiantes, que respondan a sus
necesidades especificas y que entreguen informacion para |la
retroalimentacion. Analiza y reflexiona criticamente sobre los resultados
de las evaluaciones desde una dimension ética, para identificar posibles
sesgos interpretativos que creen barreras para el aprendizaje de sus
estudiantes. Asimismo, analiza y reflexiona sobre el proceso evaluativo y
la calidad de sus evidencias, para planificar y readecuar sus practicas
evaluativas.

Descripcion
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Contenidos

e Planificaciéon de la evaluacion considerando los momentos adecuados

con diversas técnicas e instrumentos.

e Planificacion de la evaluacién considerando los momentos adecuados

con diversas técnicas e instrumentos.

e Disefio de evaluaciones que permitan diversificar y ampliar la

evidencia.

e Adecuacion en colaboracidn con otros profesionales, las estrategias y

procedimientos de la evaluacion.

e Construccidon, seleccidon y adecuacién de criterios e indicadores

pertinentes y libres de sesgos, que entreguen informacion relevante
para orientar la observacion del aprendizaje.

e Andlisis de datos y evidencias que aportan las evaluaciones, para

identificar brechas entre los aprendizajes.

e Planificacién en distintas instancias -orales y escritas, individuales y

grupales para entregar a los estudiantes retroalimentacién

sistematica y oportuna.

e Atender la dimensidon ética de la evaluacion y del uso de las

evidencias para interpretar los resultados.

e Determinar procedimientos para calificar el desempeno de sus

estudiantes, utilizando criterios de evaluacion de modo justo,
riguroso y transparente.

Metodologia de Presencial.
trabajo
Perfil de los Profesionales de la educacion.

profesionales

Recursos pedagdgicos

Calendarizacion

Material fungible

Presupuesto maximo

$3.000.000.-

Forma de pago

50% previo a la realizacion del servicio y 50% al término del mismo.

Fecha de ejecucion

Miércoles 20 y jueves 21 de diciembre.

N° de horas

16 horas

N° de participantes

30 docentes.

Lugar de ejecucién

Colegio Paula Montal ubicado en Calle los Espinos N°308.
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2) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES PROFUNDOS.

Descripcion

El/la docente utiliza una diversidad de recursos orales, escritos y/o
visuales para comunicar los objetivos, las instrucciones y los
conocimientos disciplinares, e indagar respecto de los saberes previos
de los estudiantes, utilizando el lenguaje de la disciplina y una variedad
de estrategias diddacticas. Demuestra altas expectativas respecto al
potencial de aprendizaje de todos sus estudiantes y para ello les
presenta actividades desafiantes que promuevan el aprendizaje
profundo y auténomo a través de la participacion activa, tanto
individual como colaborativamente, y en diversos contextos como
laboratorios, salidas a terreno, entre otros. Monitorea constantemente
como evoluciona el aprendizaje de sus estudiantes, para ajustar
oportuna y pertinentemente sus practicas pedagogicas y responder a
las diferencias individuales.

Contenidos

® Comunicar y demostrar altas expectativas de aprendizaje a todos sus
estudiantes y los/as ayuda a abordar los nuevos desafios.

® Aplicar estrategias motivacionales y conseguir involucramiento,
perseverancia y compromiso con las actividades de aprendizaje.

® |Implementar estrategias para fortalecer la autoestima académica y
autoeficacia mediante el reconocimiento explicito de los logros de
sus estudiantes.

® Comunicar con claridad los objetivos de aprendizaje y comprobar
que sus estudiantes los comprenden y pueden relacionarlos con sus
propias metas.

® Entregar indicaciones e instrucciones claras y verificar que los
estudiantes las comprendan para organizar su trabajo y usar
productivamente el tiempo lectivo, atendiendo diferencias y
ofreciendo apoyos especificos a los y las estudiantes que los
requieran.
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® Explorar, mediante diversos recursos pedagodgicos atingentes a la
disciplina que ensefia, experiencias, conocimientos previos,
disposiciones e intereses de los/as estudiantes.

® Presentar el contenido mediante el lenguaje técnico de la disciplina
gue ensefa, ejemplos para identificar patrones, esquemas para
organizar la informacion, relaciones con otros saberes disciplinarios,
modelamiento, demostracion, observacién y manipulacion de
material concreto, entre otros.

® |nvolucramiento de los/as estudiantes en el uso de los
conocimientos, habilidades y actitudes.

e Organizar el trabajo de los/as estudiantes, equilibrando momentos
de aprendizaje individual y colaborativo.

e Apoyar el desarrollo de los estudiantes para transitar gradualmente
desde un trabajo guiado a uno auténomo.

e Ajustar su practica pedagogica en funcidn de las situaciones
contextuales, las respuestas de los/as estudiantes y las evidencias
que recopila mediante el monitoreo de sus progresos.

Metodologia de Presencial
trabajo
Perfil de los Profesionales del area

profesionales

Recursos pedagogicos

Calendarizacion
Material fungible

Presupuesto maximo

$3.000.000.-

Cantidad de cuotas
en las que se pagara
el monto y duracion
del contrato

50% previo a la realizacion del servicio y 50%al término del mismo.

Fecha de ejecucién

Lunes 18 y martes 19 de diciembre.

N° de horas

16 horas

N° de participantes

30 docentes.

Lugar de ejecucion

Colegio Paula Montal ubicado en Calle los Espinos N°308.

Il. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS BASES

Se debera proceder a rellenar el Formulario de la propuesta Técnica, contenido en el Anexo.
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IIl. PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econdmica se compone de la entrega del formulario rellenado contenido en el Anexo.

Debera considerar y encontrarse dentro del monto mdaximo sefialado en este documento.

IV. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De la admisibilidad
Vencido el plazo para la recepcion de las propuestas, se constituird una Comisién Evaluadora, que

estara conformada por:

- La Directora del establecimiento educacional en el cual se prestardn los servicios, vy, -
Sostenedor o quien él designe.

La Comisidn procedera a revisar el contenido de los correos electrdnicos de los distintos postulantes
gue contienen la documentacién solicitada y procedera a comprobar su exactitud y suficiencia.

El analisis de admisibilidad se regira por los siguientes criterios:

Cumple (Si/No) Proveedor

DOCUMENTACION
Proveedor N°1 Proveedor N°2 Proveedor N°3

Proveedor cumple con las
condiciones necesarias para
presentarse a concurso publico
(Registro ATE )

Propuesta Técnica incluye toda
la informacion y documentacion
solicitada en el Formulario de
oferta técnica.

Propuesta Econdmica incluye
toda la informacién y
documentacidn solicitada en el
Formulario de oferta
econdmica.
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Se levantara un Acta de Apertura de las propuestas, que serd firmada por las personas que integran
la Comisién Evaluadora.

En caso de rechazar alguna propuesta en esta etapa, se comunicara dicha situacion al postulante.

De la Adjudicacién

Luego de evaluadas cada una de las propuestas presentadas, se procedera a adjudicar el contrato a
guien haya obtenido el mayor puntaje entre los postulantes, salvo que se hayan rechazado todas
las propuestas, en cuyo caso se declarard desierta la licitacién, o bien, cuando éstas no resulten
convenientes a sus intereses, lo cual habilitard al colegio Paula Montal, a tratar directamente con
entidades ATE para la prestacién del servicio requerido.

De esta forma, se negociaran los términos del contrato que no se encuentren contemplados en las
presentes Bases y, a falta de acuerdo, se adjudicard al segundo proponente y asi sucesivamente.

La elaboracién y propuesta del contrato sera de cargo del Colegio Paula Montal.

De la Notificacidn

El Colegio Paula Montal, notificard por correo electrénico a todos los oferentes los resultados de la
licitacion.

ANEXOS

FORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

1. Antecedentes de la ATE.

Nombre de la entidad
ATE

(Persona Natural o
Persona

Juridica)

10
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Nombre del contacto
para esta propuesta

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

2. Breve descripcion del oferente ATE.

Descripcion de la

entidad

Caracteristicas de su
personalidad juridica

Ainos de vigencia como

ATE

3. Trayectoria y experiencia ATE: Proporcione la siguiente informacidn relativa a la experiencia
de la ATE en los ultimos afos, con otras entidades educativas, que sea relevante para la

presente propuesta.

Nombre del
servicio

Institucion
educativa
contratante

Tipos de
actividades
realizadas

Fecha de
inicio y de
término

Evaluaciones

Referencias de
contacto
(nombre,

fono, mail)

11
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4. Propuesta Técnica:

La propuesta técnica y plan de ejecucion estd constituida por la

descripcion y planificacion de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio

requerido por el sostenedor y la comunidad educativa del establecimiento.

Tipo de servicio

Fechas de
ejecucion

Antecedentes y
fundamentacion

Caracteristicas
generales del
servicio

Contrapartes
técnicas

Objetivos
generales,
especifico y
contenidos por
mddulo de
trabajo

Metodologia

Evaluacion

Recursos a
quedar en poder
de los
participantes

12
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5. EQUIPO ASESOR: Detalle de todo el equipo que participa en la implementaciéon del servicio
(coordinacion e implementacion directa)
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Nombre del
profesional

Profesion

Rol que cumple
en el servicio

Funciones, actividades y/o
contenidos que
desarrollara o abordara

6. Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales: Incorpore el curriculum de
todos los profesionales que participaran de la implementacidon de la propuesta, y junto con
ello, incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en que informara por
escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacion del servicio:

Declaracion: Confirmo que estoy habilitado para la prestacién del servicio y mi disposicidn para
ejecutar las acclones del servicio propuesto, asocladas a mi persona, durante el periodo
establecido en el presente proceso y que los datos proporcionados son veridicos.

Firma del Asesor ATE designado

Fecha Firma

Firma del Asesor ATE designado

Facha Firma

13
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NOTA: Respecto de los antecedentes académicos de los profesionales, téngase presente que
debe presentarlos junto al curriculum, o bien, se puede verificar la veracidad de tales
antecedentes en la plataforma del Registro ATE (www.registroate.cl)

NOTA: El valor total de la propuesta = Propuesta Técnica (85%) + Propuesta Econdmica (15%)
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